Zamawiający: 

Samodzielny Publiczny Zespół
Lecznictwa Otwartego W Wieliczce
Ul. Szpunara 20 ; 32-020 Wieliczka
tel. (12) 278-28-24, faks (12) 278-28-24
Znak sprawy: 4/SPZLO/PN/2013R
Wieliczka,26.09.2013
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA
na „Dostawa i wdrożenie nowych modułów na rozbudowę zintegrowanego systemu informatycznego SPZLO w Wieliczce dla części administracyjnej.
Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest w trybie przetarg nieograniczony na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.).
ZATWIERDZAM:
Wieliczka, dnia 26.09.2013r
I. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJĄCEGO
Samodzielny Publiczny Zespół Lecznictwa Otwartego w Wieliczce, ul. Szpunara 20; 32-020 Wieliczka
Adres strony internetowej: www.spzlo.wieliczka.pl
Numer telefonu: (12) 278-28-24, (12) 279 63 72
Numer faksu: (12) 278-28-24
II. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA
2.1.Postępowanie o zamówienie publiczne „Dostawa i wdrożenie nowych modułów na rozbudowę zintegrowanego systemu informatycznego SPZLO w Wieliczce dla części administracyjnej”, prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na dostawy, którego wartość jest mniejsza od wyrażonej w złotych równowartość kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art.11 ust.8 ustawy Pzp i obejmuje w szczególności, dostawę, instalację, konfigurację i wdrożenie nowych modułów, niezbędnego sprzętu oraz udzielenie gwarancji i nadzoru autorskiego
CPV:   48000000-8; 
30200000-1;
48219300-9, 30214000-2, 30231300-0, 30232000-4, 30232110-8, 30237000-9

2.2.Podstawa prawna udzielenia zamówienia publicznego art.10 ust.1 i art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010r nr 113 poz.759 ze zm.)
2.3.Zamawiający:  
a) nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.
b) nie dopuszcza możliwości złożenia oferty wariantowej,
c) nie przewiduje się zamówień uzupełniających
d) nie przewiduje zawarcia umowy ramowej
Wszystkie zadania dotyczące przedmiotu zamówienia, stanowią jedną całość i nie podlegają wyłączeniu. Podmiot przystępujący do przetargu musi zaoferować ich realizację w całości, bez dzielenia na poszczególne zadania, natomiast może wchodzić w konsorcja z innymi podmiotami w celu zrealizowania w całości przedmiotu zamówienia.
2.4.Podstawa prawna opracowania specyfikacji istotnych warunków zamówienia:
a) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010r nr 113 poz.759 ze zm.)
b) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 lutego 2013r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać Zamawiający od Wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. poz. 231),
c) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie średniego kursu złotego w stosunku do euro stanowiącego podstawę przeliczania wartości zamówień publicznych (Dz. U. Nr 282 poz.1650).
III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest: „Dostawa i wdrożenie nowych modułów na rozbudowę zintegrowanego systemu informatycznego SPZLO w Wieliczce dla części administracyjnej” i obejmować będzie w szczególności:, dostawę, instalację, konfigurację i wdrożenie nowych modułów na rozbudowę zintegrowanego systemu informatycznego w obszarze księgowości i administracji, udzielenie nadzoru autorskiego do 31.12.2016r oraz dostawa licencji dostępowych CAL i sprzętu komputerowego.
Zamawiający w ramach zadania „Wdrożenie e-usług w SPZLO w Wieliczce zakupił i wdrożył następujące moduły oprogramowania medycznego InfoMedica, wersja 4.26
· Rejestr Sprzedaży
· Kasa Gotówkowa
· Laboratorium
· Obsługa Sprzedaży
· Punkt Pobrań
· Zlecenia
· Dokumentacja Medyczna
· Pracownia Diagnostyczna
· Rejestracja Przychodni
· Gabinet lekarski
· Gabinet Rehabilitacji
· Statystyka
· e-Rejestracja,
· e- Kontrahent .
Zakupiony i wdrożony system został objęty nadzorem autorskim do końca 2016 roku. SPZLO w Wieliczce posiada obowiązek  zachowania trwałości  systemu przez cały okres trwałości projektu,( do końca grudnia 2016 roku).
Przedmiot zamówienia obejmuje:
1) Dostawę nowych modułów oprogramowania aplikacyjnego (udzielenie licencji) obejmującego zakres funkcjonalny:
	Moduł
	Liczba użytkowników

	Kadry
	Nie mniej niż 1

	Płace
Grafiki
	Nie mniej niż 1
Nie mniej niż 1

	Finanse - Księgowość
Koszty
Środki Trwałe
Wyposażenie

	Nie mniej niż 4
Nie mniej niż 1
Nie mniej niż 1
Nie mniej niż 1



2) Instalację, konfigurację z posiadanym systemem, szkolenie użytkowników (8 osób) oraz administratorów, przeprowadzenie instruktarzy stanowiskowych – wdrożenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego.
Wykonawca w ramach dostawy dostarczy, zainstaluje, skonfiguruje i dostosuje do potrzeb Zamawiającego Zintegrowany System Informatyczny wraz ze wszelkim niezbędnym dla jego funkcjonowania oprogramowaniem, sprzętem, oraz przeszkoli w zakresie obsługi użytkowników oraz administratorów. W ramach szkolenia i instruktarzy stanowiskowych  użytkowników, oraz administratorów przekazana musi zostać wiedza niezbędna do poprawnego zarządzania, użytkowania elementów systemu, ich zakres funkcjonalny, tworzenie i gromadzenie informacji związanych z wykonywaniem czynności służbowych, tworzeniem i gromadzeniem dokumentów, wykonywaniem analiz i sprawozdań, współpracy pomiędzy poszczególnymi jednostkami organizacyjnymi zakładu. W ramach tego etapu Wykonawca zintegruje posiadany system informatyczny InfoMedica Asseco Poland S.A. z dostarczanym rozwiązaniem zgodnie ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia przedstawionym w Załączniku Nr 1 do niniejszej SIWZ
Na zainstalowane i wdrożone oprogramowanie Wykonawca udzieli Zamawiającemu nadzoru  autorskiego  do 31.12.2016r na warunkach określonych w załączniku nr 1.
IV. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA
Wykonanie całości zamówienia nastąpi w terminie 30.04.2014 z zastrzeżeniem, że  dostawa sprzętu oraz wdrożenie modułu Kadry i Płace oraz Grafiki nastąpi do 15.12.2013r.
V. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki dotyczące:
5.1. Posiadania uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień – zamawiający nie wyznacza szczegółowego warunku w tym zakresie;
5.2. Posiadanie wiedzy i doświadczenia – w tym zakresie warunkiem udziału w postępowaniu jest:
· Wykonanie w ciągu ostatnich trzech lat przed dniem wszczęcia postępowania
o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, co najmniej:
- jednego zadania polegające na kompleksowej dostawie i wdrożeniu systemów informatycznych w jednostkach służby zdrowia w zakresie części administracyjnej (zawierającej co najmniej moduły: Finanse – Księgowość, Rachunek Kosztów, Środki Trwałe, Wyposażenie, Kadry, Płace, Grafiki)  wraz z integracją z systemami medycznymi o wartości co najmniej 120 000 zł brutto,
W przypadku wykazywania się doświadczeniem obejmującym szerszy zakres niż postawiony warunek  (np. obejmujący również część medyczną lub inne komponenty), Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli w ramach zadania wykonawca wykonał kompleksową dostawę i wdrożenie systemów informatycznych w jednostkach służby zdrowia w zakresie części administracyjnej (zawierającej co najmniej moduły: Finanse – Księgowość, Rachunek Kosztów,  Środki Trwałe, Wyposażenie, Kadry, Płace, Grafiki) wraz z integracją z systemami medycznymi o wartości co najmniej  120 0000 brutto oraz załączenie dokumentów potwierdzających, że zamówienia te zostały wykonane należycie
5.3.  Dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania zamówienia – w tym zakresie warunkiem udziału w postępowaniu jest:
wykaz osób, które będą wykonywać zamówienie, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji niezbędnych do wykonania zamówienia, wykształcenia, doświadczenia, a także zakresu wykonywanych przez nich czynności:
- minimum 1 kierownika projektu:
z wykształceniem wyższym  i posiadającym certyfikat zarządzania projektami, np. IPMA, PMI, Prince 2 lub równoważny, lub dyplom ukończenia studiów wyższych w specjalności: zarządzanie projektami, posiadającym co najmniej 3 letnie doświadczenie we wdrażaniu systemów informatycznych
- minimum 2 specjalistów w zakresie wdrażania systemów informatycznych w jednostkach służby zdrowia w zakresie części administracyjnej:
posiadających co najmniej dwuletnie doświadczenie we wdrożeniach w jednostkach służby zdrowia, udział w minimum 1 projekcie wdrożenia na stanowisku wdrożeniowca dla jednostki służby zdrowia, certyfikat z metodyki zarządzania projektami IMPA na poziomie co najmniej  Project Coordinator lub równoważny, zgodnie z tabelą:
	Wystawca
	IPMA
	PMI
	APMG

	Skrócona nazwa
	IPMA-D
	CAPM
	Prince2 Foundation

	Pełna nazwa certyfikatu
	IPMA Level D: Certified Project Management Associate
	Certified Associate in Project Management
	Prince2 Foundation

	Tytuł
	Project Coordinator
	Project Coordinator
	Project Coordinator


 – do oferty należy dołączyć odpowiednie dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganych kwalifikacji –oświadczenie, że osoby posiadają wymagane kwalifikacje.
Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.
5.4. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej za​pewniającej wykonanie Zamówienia – w tym zakresie warunkiem udziału w postępowaniu jest:
a)posiada środki finansowe lub zdolność kredytową w wysokości co najmniej 150 000 zł
b)ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej na kwotę min. 150 000 zł
Ocena spełnienia warunków wymaganych od Wykonawców zostanie dokonana wg formuły „spełnia – nie spełnia”. Nie spełnienie chociażby jednego warunku skutkować  będzie wykluczeniem z postępowania.
W celu potwierdzenia spełnia warunków udziału w postępowaniu wykonawcy składają  następujące dokumenty:
1. W celu potwierdzenia warunku posiadania przez wykonawcę wiedzy i doświadczenia, zamawiający żąda następujących dokumentów:
· wykazu wykonanych dostaw w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, potwierdzającego wykonanie w tym okresie co najmniej:
- jednego zadania polegającego na kompleksowej dostawie i wdrożeniu systemów informatycznych w jednostkach służby zdrowia w zakresie części administracyjnej (zawierającej co najmniej moduły: Finanse – Księgowość, Rachunek Kosztów, Środki Trwałe, Wyposażenie, Kadry, Płace, Grafiki  wraz z integracją z systemami medycznymi o wartości co najmniej  120 000 zł brutto
W przypadku wykazywania się doświadczeniem obejmującym szerszy zakres niż postawiony warunek  (np. obejmujący również część medyczną lub inne komponenty), Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli w ramach zadania wykonawca wykonał kompleksową dostawę i wdrożenie systemów informatycznych w jednostkach służby zdrowia w zakresie części administracyjnej (zawierającej co najmniej moduły: Finanse – Księgowość, Rachunek Kosztów,  Środki Trwałe, Wyposażenie, Kadry, Płace, Grafiki) wraz z integracją z systemami medycznymi o wartości co najmniej 120 000 zł brutto; oraz załączenie dokumentów potwierdzających, że zamówienia te zostały wykonane należycie
Wykaz powinien zawierać: krótki opis dostaw , wartość wykonanych  oraz daty i miejsca ich wykonania.
2. W celu potwierdzenia warunku dysponowania potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, zamawiający żąda następujących dokumentów:
· Informacji o osobach przewidzianych do realizacji zadania. Do informacji należy dołączyć następujące dokumenty dotyczące osoby przewidzianej do realizacji zadania:
- oświadczenie, że osoby posiadają wymagane uprawnienia oraz wykaz wymaganego doświadczenia określonego w pkt. 5.3 niniejszej SIWZ
· przed podpisaniem umowy Zamawiający będzie żądał od Wykonawcy przedłożenia certyfikatów o których mowa w pkt 5.3 niniejszej SIWZ.
3. W celu potwierdzenia sytuacji ekonomicznej i finansowej, zamawiający żąda następujących dokumentów:
- informacji bankowej lub spółdzielczej kasy oszczędnościowo - kredytowej, w których Wykonawca posiada rachunek, potwierdzającej wysokość posiadanych środków finansowych lub zdolność kredytową Wykonawcy, wystawionej nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert, potwierdzające, że Wykonawca posiada środki finansowe lub zdolność kredytową w wysokości co najmniej 150 000 zł,
  - opłaconej polisy, a w przypadku jej braku innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę min. 150 000 zł
4. Oświadczenia Wykonawcy o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu  (Załącznik nr  2 do SIWZ).
5. Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamówienia. Jeżeli z uzasadnionej przyczyny wykonawca nie może przedstawić dokumentów dotyczących sytuacji finansowej i ekonomicznej wymaganych przez zamawiającego, może przedstawić inny dokument, który w wystarczający sposób potwierdza spełnianie opisanego przez zamawiającego warunku.
VI. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia wykonawcy w okolicznościach, o których mowa w art.24 ust. 1 ustawy, w postępowaniach określonych w art.26.ust. 1 ustawy żąda następujących dokumentów:
1) oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia;
2) aktualnego odpisu z właściwego rejestru  celu  wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert;
Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w punkcie VI SIWZ: składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że:
a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości,
b) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania się o zamówienie;
VII. WYKAZ DOKUMENTÓW SKŁADAJĄCYCH SIĘ NA OFERTĘ WRAZ Z ZAŁĄCZNIKAMI, KTÓRE WYKONAWCY SĄ ZOBOWIĄZANI DOSTARCZYĆ ZAMAWIAJĄCEMU
Oferta wykonawcy musi zawierać następujące dokumenty.
a) Oświadczenie Wykonawcy o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu (załącznik nr 2  do SIWZ).
b) Oświadczenie Wykonawcy o niepodleganiu wykluczeniu z postępowania (załącznik 6 do SIWZ).
c) Wypełniony formularz ofertowy (załącznik nr 8 do SIWZ).
d) Dokumenty potwierdzające spełnianie przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu  określone w Rozdziale V SIWZ
e) Dokumenty potwierdzające  niepodleganie wykluczeniu określone w Rozdziale VI SIWZ
f) Oświadczenie, że Wykonawca akceptuje projekt umowy, oraz że w przypadku wybrania jego oferty podpisze umowę na warunkach w niej określonych (Załącznik nr 5  do SIWZ- formularz ofertowy).
g) Wykaz dostaw (załącznik nr 3 do SIWZ).
h) Wykaz osób (załącznik nr 4 do SIWZ).
i) Wypełniony i uzupełniony, parafowany na wszystkich stronach przez Wykonawcę lub osobę upoważnioną formularz wymagań funkcjonalnych oprogramowania aplikacyjnego (załącznik nr 10 do SIWZ).
j) Dokumenty określone w Załączniku nr 1 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia w pkt. II podpunkty 1 - 4
k) Pełnomocnictwo jeżeli oferta nie została podpisana przez osoby upoważnione do tych czynności dokumentem rejestracyjnym oraz w przypadku podmiotów występujących wspólnie.
l) Dokument potwierdzający wniesienie wadium
m) Wskazanie części zamówienia, której wykonanie Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom. Brak oświadczenia w sprawie powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcom, uznany będzie za zobowiązanie do samodzielnego wykonania zamówienia.
VIII. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ I PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW, A TAKŻE WSKAZANIE OSÓB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI ORAZ INFORMACJA O UDZIELANIU WYJAŚNIEŃ DOTYCZĄCYCH SIWZ:
1. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje będą przekazywane pisemnie lub faksem. Jeżeli przekazanie dokumentu lub informacji nastąpi faksem, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdzi fakt ich otrzymania.
2. Zamawiający nie dopuszcza możliwości porozumiewania się z Wykonawcami drogą elektroniczną.
3. Osobami wyznaczonymi do kontaktów z Wykonawcami jest: 
a) pod względem merytorycznym: Janusz Cholewa tel. 12 279 63 85.  – od poniedziałku do piątku w godzinach od  8.00 -15.00.
b) pod względem zamówień publicznych: Lucjan Marosek Tel. 12 279 63  72 - od  

 poniedziałku do  piątku w godzinach od 8.00-15.00
4. Pytania muszą być skierowane na adres:
Samodzielny Publiczny Zespół Lecznictwa Otwartego w Wieliczce ul Szpunara 20 32-020 Wieliczka,FAX:12 278 28 24
5. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Zamawiający jest obowiązany udzielić wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż na 2  dni przed upływem terminu składania ofert – pod warunkiem że wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu do składania ofert. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynie po upływie wyżej opisanego terminu, lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, Zamawiający może udzielić wyjaśnień lub pozostawić wniosek bez rozpoznania. Przedłużenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosku o którym mowa powyżej.
6. W szczególnie uzasadnionym przypadku, Zamawiający może w każdym czasie przed upływem terminu do składania ofert zmodyfikować treść SIWZ. O każdej zmianie Zamawiający powiadomi niezwłocznie wszystkich Wykonawców, którym przekazano SIWZ oraz umieszczając informacje o zmianie na własnej stronie internetowej.
7. Zamawiający nie zamierza zwoływać zebrania Wykonawców.




IX. WYMAGANIA DOTYCZĄCE WADIUM
1.Zamawiający żąda wniesienia wadium w wysokości 4500,00zł(słownie złotych: cztery  tysiące pięćset).
2.Wadium może być wnoszone w jednej lub kilku następujących formach:
 a)pieniądzu: przelewem na rachunek bankowy Zamawiającego: BS Wieliczka 78 86190006 0010 0200 5904 0001
b)poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, z tym że poręczenie kasy jest zawsze poręczeniem pieniężnym;
c)gwarancjach bankowych;
d) gwarancjach ubezpieczeniowych;
e) poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z późn. zm.).
3.Wadium wniesione w pieniądzu Zamawiający przechowuje na rachunku bankowym.
4.Wadium wnoszone w innej formie niż pieniądz należy złożyć u Zamawiającego  w pokoju nr 119. Zaleca się kopie wnoszonego wadium potwierdzoną za zgodność z oryginałem dołączyć do oferty.
5.Wykonawca zobowiązany jest wnieść wadium na okres związania ofertą.
6.Zamawiający zwraca wadium wszystkim Wykonawcom niezwłocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej lub unieważnieniu postępowania, z wyjątkiem Wykonawcy, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, z zastrzeżeniem art. 46 ust. 4a ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.).
7.Wykonawcy, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiający zwraca wadium niezwłocznie po zawarciu umowy w sprawie zamówienia publicznego oraz wniesieniu zabezpieczenia należytego wykonania umowy, jeżeli jego wniesienia żądano.
8.Zamawiający zwraca niezwłocznie wadium, na wniosek Wykonawcy, który wycofał ofertę przed upływem terminu składania ofert.
9.Zamawiający żąda ponownego wniesienia wadium przez Wykonawcę, któremu zwrócono wadium na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.), jeżeli w wyniku rozstrzygnięcia odwołania jego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza. Wykonawca wnosi wadium w terminie określonym przez Zamawiającego.
10..Jeżeli wadium wniesiono w pieniądzu, Zamawiający zwraca je wraz z odsetkami wynikającymi z umowy rachunku bankowego, na którym było ono przechowywane, pomniejszone o koszty prowadzenia rachunku bankowego oraz prowizji bankowej za przelew pieniędzy na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę.
11.Zamawiający zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jeżeli Wykonawca w odpowiedzi na wezwanie, o którym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.), nie złożył dokumentów lub oświadczeń, o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.), lub pełnomocnictw, chyba że udowodni, że wynika to z przyczyn nieleżących po jego stronie.
12.Zamawiający zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana:
- odmówił podpisania umowy w sprawie zamówienia publicznego na warunkach określonych w ofercie;
- nie wniósł wymaganego zabezpieczenia należytego wyko​nania umowy;
- zawarcie umowy w sprawie zamówienia publicznego stało się niemożliwe z przyczyn leżących po stronie wykonawcy.
X. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ:
a) Termin związania ofertą wynosi 30 dni.
b) Bieg terminu związania oferta rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.
XI.
 OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT:
1.Wykonawca powinien zapoznać się z całością niniejszej dokumentacji i przedstawić ofertę zgodnie z jej wymaganiami.
SIWZ jest dostępna  w  Samodzielnym  Publicznym Zespole Lecznictwa Otwartego w Wieliczce ul. Szpunara 20 32-020 Wieliczka, Administracja, pok.15.
2.Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę zawierającą jedną – jednoznacznie opisaną propozycję obejmującą całość zamówienia.
3.Wykonawca poniesie wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
4.Oferta musi być sporządzona czytelnie na piśmie, trwałą techniką, w języku polskim(dokumenty sporządzone w j. obcym - należy złożyć wraz z tłumaczeniem na język  polski) oraz podpisana przez osobę/osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z aktem rejestracyjnym i wymogami ustawowymi.
5.Zaleca się, aby oferta zawierała spis treści oraz aby wszystkie strony dokumentów składające się na ofertę były kolejno ponumerowane.
6.Wszystkie strony dokumentów, składające się na ofertę powinny być w sposób trwały ze sobą połączone (np. zszyte, zbindowane), a strona tytułowa powinna zawierać następujące informacje:
1)Przedmiot postępowania,
2)Nazwę, adres siedziby firmy, adres do korespondencji Wykonawcy, (jeżeli jest inny niż adres siedziby),
3)Numer telefonu, numer faksu, numer NIP,
7.Zamawiający żąda wskazania przez Wykonawcę w ofercie części zamówienia, której wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom.
8.Ofertę przedkłada się Zamawiającemu w jednym egzemplarzu.
9.Zamawiający nie dopuszcza możliwości rozliczeń pomiędzy zamawiającym a wykonawcą w walutach obcych. Wzajemne rozliczenia będą prowadzone wyłącznie w walucie polskiej (PLN).
10.Ofertę, oświadczenia oraz dokumenty należy złożyć zabezpieczone w sposób uniemożliwiający zapoznanie się z jej zawartością przed upływem terminu otwarcia ofert.
11.Wykonawca powinien umieścić ofertę w zamkniętej kopercie (paczce), zewnętrznej zaadresowanej na:
„Samodzielny Publiczny Zespół Lecznictwa Otwartego w Wieliczce,
ul Szpunara 20 32-020 Wieliczka
Oferta na zadanie: „Dostawa i wdrożenie nowych modułów na rozbudowę zintegrowanego systemu informatycznego SPZLO w Wieliczce dla części administracyjnej.
Nie otwierać przed dniem …………………r. godz. ……………."
12.Wykonawca może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną przez siebie ofertę wyłącznie przed terminem składania ofert i pod warunkiem, że przed upływem tego terminu Zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty. Powiadomienie to musi być opisane w sposób wskazany w pkt XI m oraz dodatkowo oznaczone słowami „ZMIANA” lub „WYCOFANIE”.
XII.WYKONAWCY WYSTĘPUJĄCY WSPÓLNIE
a) Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie za​mó​wie​nia.
b) Wykonawcy występujący wspólnie muszą ustanowić lidera (pełnomocnika) do reprezentowania ich postępowaniu o udzielenie niniejszego zamówienia lub do reprezentowania ich w postępowaniu oraz zawarcia umowy o udzielenie przedmiotowego zamówienia publicznego. Umocowanie może wynikać z umowy konsorcjum lub zostać przedłożone oddzielnie wraz z ofertą.
c) Wypełniając formularz ofertowy, jak również inne dokumenty powołujące się na „Wykonawcę” w miejscu „np. nazwa i adres Wykonawcy” należy wpisać dane dotyczące konsorcjum, a nie pełnomocnika konsorcjum.
d) W przypadku wyboru jako oferty najkorzystniejszej, oferty wykonawców występujących wspólnie, Zamawiający przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego żąda przedstawienia umowy regulującej współpracę tych wykonawców.
e) Wykonawcy występujący wspólnie ponoszą solidarną odpowiedzialność za wykonanie umowy.
f) Dokumenty uznane przez wykonawcę za tajne (tzn. niedostępne do wglądu innym wykonawcom)w rozumieniu art.11 ust.4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, powinny być oprawione w oddzielnej teczce z opisem na pierwszej stronie: „Tajne”.
XIII.MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT:
1. Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego tj. W Samodzielnym  Publicznym Zespole Lecznictwa Otwartego w Wieliczce ul. Szpunara 20 32-020 Wieliczka, Administracja pok.15
2. Termin składania ofert upływa w dniu 4.10.2013r do godz.11.00

3. Oferty otrzymane przez Zamawiającego po tym terminie zostaną zwrócone bez otwierania.
4. Komisyjne otwarcie ofert odbędzie się w dniu 4.10.2013ro godz.11.30 w siedzibie Zamawiającego tj  w Samodzielnym  Publicznym Zespole Lecznictwa Otwartego w Wieliczce ul. Szpunara 20, 32-020 Wieliczka, Administracja pok.116
XIV.OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY:
a) Wykonawca podaje cenę oferty prawidłowo wypełniając Formularz Oferty – załącznik nr 88 do SIWZ.
b) W cenie oferty należy podać wszystkie koszty wynikające z SIWZ wraz z załącznikami, uwzględniając zakres zamówienia określony w SIWZ wraz z załącznikami
c) W cenie oferty należy również uwzględnić ewentualne koszty robót nie ujętych w załącznikach do SIWZ a niezbędnych do prawidłowego wykonania zadania.
d) Wykonawca oblicza cenę oferty z podatkiem VAT.
e) Cena musi być wyrażona w złotych polskich, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.
XV.OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERÓW I SPOSOBU OCENY OFERT:
1. Jedynym kryterium oceny ofert jest cena (cena 100%).
2. Ocena będzie następowała wg wzoru:
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gdzie:
	Pc
	– ocena punktowa oferty „n” za kryterium „Cena”,

	Cmin
	– najniższa cena brutto (ogólna wartość zamówienia) spośród ważnych i nie odrzuconych ofert.

	Cn
	– cena brutto oferty badanej.


3. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom przedstawionym w ustawie Prawo zamówień publicznych oraz SIWZ i zostanie oceniona jako najkorzystniejsza (otrzyma największą ilość punktów) w oparciu o wyżej podane kryterium wyboru
XVI.INFORMACJA O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY
W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO:
Wykonawca, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą,  podpisze umowę w siedzibie Zamawiającego Samodzielny Publiczny Zespół Lecznictwa Otwartego w Wieliczce ul. Szpunara 20 , 32-020 Wieliczka, pok. 18 w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.
XVII.INFORMACJA O PRZEWIDYWANYCH ZAMÓWIANIACH UZUPEŁNIAJĄCYCH:
Zamawiający nie przewiduje dokonania zamówienia uzupełniającego.
XVIII.INFORMACJĘ O SKŁADANIU OFERT CZĘŚCIOWYCH I OFERT WARIANTOWYCH:
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych oraz ofert wariantowych.
XIX.INFORMACJE DOTYCZĄCE UMOWY:
1. Zawarcie umowy nastąpi wg wzoru Zamawiającego stanowiącego załącznik nr 9 do SIWZ.
2. Postanowienia ustalone we wzorze umowy nie podlegają negocjacjom.
3. Przyjęcie postanowień umowy stanowi jeden z istotnych warunków przyjęcia oferty.
4. Sugeruje się, że akceptacja treści umowy nastąpi przez podpisanie (parafowanie) każdej zapisanej strony (kartki) załączonego wzoru umowy oraz załączników do umowy przez Wykonawcę.
5. Zamawiający zastrzega, iż w wypadku wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że prowadzenie postępowania lub wykonanie zamówienia nie leży w interesie publicznym, czego nie można było wcześniej przewidzieć, unieważni postępowanie o udzielenie zamówienia.
XX.POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSŁUGUJACYCH WYKONAWCY W TOKU POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA:
Środki ochrony prawnej przysługują Wykonawcy, a także innemu podmiotowi, jeżeli ma lub miał interes w uzyskaniu danego zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.).
Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz specyfikacji istotnych warunków zamówienia przysługują również organizacjom wpisanym na listę, o której mowa w art. 154 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.).
Odwołanie przysługuje wyłącznie wobec czynności:
- wyboru trybu negocjacji bez ogłoszenia, zamówienia z wolnej ręki lub zapytania o cenę;
- opisu sposobu dokonywania oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu;
- wykluczenia odwołującego z postępowania o udzielenie zamówienia;
- odrzucenia oferty odwołującego.
Odwołanie powinno wskazywać czynność lub zaniechanie czynności Zamawiającego, której zarzuca się niezgodność z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.), zawierać zwięzłe przedstawienie zarzutów, określać żądanie oraz wskazywać okoliczności faktyczne i prawne uzasadniające wniesienie odwołania.
Odwołanie wnosi się do Prezesa Krajowej Izby Odwoławczej w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu.
Odwołujący przesyła kopię odwołania Zamawiającemu przed upływem terminu do wniesienia odwołania w taki sposób, aby mógł on zapoznać się z jego treścią przed upływem tego terminu. Domniemywa się, iż Zamawiający mógł zapoznać się z treścią odwołania przed upływem terminu do jego wniesienia, jeżeli przesłanie jego kopii nastąpiło przed upływem terminu do jego wniesienia za pomocą jednego ze sposobów określonych w art. 27 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.).
Wykonawca może w terminie przewidzianym do wniesienia odwołania poinformować Zamawiającego o niezgodnej z przepisami ustawy czynności podjętej przez niego lub zaniechaniu czynności, do której jest on zobowiązany na podstawie ustawy, na które nie przysługuje odwołanie na podstawie art. 180 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.).
Odwołanie wnosi się w terminach określonych w art. 182 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.).
1.Na orzeczenie Krajowej Izby Odwoławczej stronom oraz uczestnikom postępowania odwoławczego przysługuje skarga do sądu.
2.Skargę wnosi się do sądu okręgowego właściwego dla siedziby albo miejsca zamieszkania Zamawiającego.
3.Skargę wnosi się za pośrednictwem Prezesa Krajowej Izby Odwoławczej w terminie 7 dni od dnia doręczenia orzeczenia Krajowej Izby Odwoławczej, przesyłając jednocześnie jej odpis przeciwnikowi skargi. Złożenie skargi w placówce pocztowej operatora publicznego jest równoznaczne z jej wniesieniem.
Załączniki do SIWZ, będące integralną częścią Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia:
	
	1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
	Załącznik nr 1
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3. postępowaniu
4. Wykaz dostaw
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	Załącznik nr 2
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Załącznik nr 4
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	7. Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia
8. Dokumenty dotyczące przynależności do tej samej 
9. grupy kapitałowej
	Załącznik nr 6
Załącznik nr 7


	
	10. Ogólny formularz ofertowy
	Załącznik nr 8

	
	11. Wzór umowy
	Załącznik nr 9
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ZATWIERDZAM:
	Wieliczka, dnia 26.09.2013r.
	...........................................................
Podpis Kierownika Zamawiającego


Znak sprawy: 4/SPZLO/PN/2013R
Załącznik Nr1
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
I. Przedmiotem zamówienia jest:
Dostawa i wdrożenie nowych modułów na rozbudowę zintegrowanego systemu informatycznego SPZLO w Wieliczce dla części administracyjnej i obejmuje w szczególności, dostawę, instalację, konfigurację i wdrożenie nowych modułów, dostawę niezbędnego sprzętu oraz udzielenie  nadzoru autorskiego do 31.12.2016r
II. W ramach realizacji przedmiotu zamówienia, Wykonawca zobowiązany będzie do:
1.Dostawy oprogramowania aplikacyjnego obejmującego zakres funkcjonalny:
	Moduł
	Liczba użytkowników

	Kadry
	Nie mniej niż 1

	Płace
Grafiki
	Nie mniej niż 1
Nie mniej niż 1


	Finanse - Księgowość
Koszty
Środki Trwałe
Wyposażenie

	Nie mniej niż 4
Nie mniej niż 1
Nie mniej niż 1
Nie mniej niż 1



2.Licencje dostępowe CAL Windows Serwer 2008R- 10 licencji

3.Dostawy sprzętu:
1)Serwerowe dyski twarde w ilości 4 szt. o parametrach:

-Pojemność min.500 GB

-Format : 2,5” SFF Slim-HS

-Typ dysku: wewnętrzny

-Prędkość obrotowa 10000 rpm

-Szybkość przesyłu danych : 6Gbps
Zgodne z następującymi produktami :

Serwer : IBM SYSTEM x3650 M3

Kontroler RAID: ServeRAID M5015 SAS/SATA 
2)Zestawy komputerowe   ilość sztuk - 8

Procesor: Minimum CoreI3| 3,3 GHz

System operacyjny: - Windows 7  PROF.| 64 bit

Obudowa:- SFF Stojaco-Leżaca

Pamięć: DDR3 4GB 1333

Dysk twardy: min. 500GB, 7200 SATAII/III

Napędy :-  DVD-Rec. SATA

Komunikacja:- Lan  10/100/1000 Mbps

Klawiatura i mysz :- W Zestawie

Kolor:-  czarny

Gwarancja :- min. 24 miesiące

Oprogramowanie Biurowe:-  Office 2007/2010 Starter (obejmujący minimum licencję

                                                   WORD i EXCELL bez limitu  czasowego)

3)Monitor  ilość sztuk – 8

Typ matrycy : - TN

Format obrazu: - 5:4

Przekątna  obrazu: - 19”

Minimalna rozdzielczość: 1280 x 1024

Gniazdo:  D-Sub oraz DVI-D

Zgodny z normami:- TCO5.0

Kolor : -  Czarny

4)Zasilacze UPS typu APC BACK  ilość sztuk – 10

Moc skuteczna: -  min. 400 W

Moc pozorna: -  min. 650 VA

Napięcie wyj./wej.: - 220 V

Czas podtrzymania przy obciążeniu 50%: - min.  11 min.Interfejs:-  USB
Kształt przebiegu – sinusoida pełna lub aproksymowana
5)Drukarki laserowe ilość sztuk 8

Interfejs USB: - 2.0

Interfejs Ethernet:–Tak

Praca w sieci: – Tak

Technologia wydruku: – Laserowa

Druk dwustronny: – TAK

Maks. format wydruku: -  A4

Maksymalna prędkość  wydruku mono: - min. 25 stron/min.

Podajniki papieru: - min. 2szt.

Zainstalowana pamięć min.  - 32 MB

Przewód USB: -  min. 3m

Podane wyżej urządzenia powinny posiadać gwarancje: - min. 24 miesiące oraz
certyfikaty zgodności oraz  karty katalogowe w języku polskim.

III. Należy podać, iż wszędzie tam gdzie użyto określenia ,,typu” należy rozmieć, iż oferowany sprzęt nie może posiadać parametrów gorszych od podanego.
3.Zakres wdrożenia
3.1. Instalacja, konfiguracja,  wymiana danych pomiędzy posiadanym systemem, instruktarze stanowiskowe – wdrożenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego.
Wykonawca w ramach dostawy dostarczy, zainstaluje, skonfiguruje i dostosuje do potrzeb Zamawiającego Zintegrowany System Informatyczny poprzez zapewnienie przepływu danych pomiędzy modułami  wraz ze wszelkim niezbędnym dla jego funkcjonowania oprogramowaniem oraz przeszkoli w zakresie obsługi użytkowników oraz administratorów. W ramach instruktarzy stanowiskowych użytkowników przekazana musi zostać wiedza niezbędna do poprawnego użytkowania elementów systemu, ich zakres funkcjonalny, tworzenie i gromadzenie informacji związanych z wykonywaniem czynności służbowych, tworzeniem i gromadzeniem dokumentów, wykonywaniem analiz i sprawozdań, współpracy pomiędzy poszczególnymi jednostkami organizacyjnymi zakładu. W ramach tego etapu Wykonawca zapewni przepływ danych pomiędzy modułami w zakresie opisanym w załączniku nr 10.
Wykaz funkcjonalny oprogramowania oraz zakresu przepływu danych znajduje się w Załączniku nr 10 – Formularz wymagań funkcjonalnych
3.2.Instalacja i konfiguracja oprogramowania aplikacyjnego na sprzęcie Zmawiającego i  zapewnienie przepływu danych z posiadanym systemem medycznym InfoMedica produkcji Asseco Poland S.A.
a)Szczegółowy opis wymiany danych pomiędzy systemami znajduje się w Załączniku nr 10 do SIWZ w tabeli: Wymiana danych pomiędzy modułami
b)Zamawiający posiada następujące moduły oprogramowania medycznego InfoMedica, wersja 4.30
· Rejestr Sprzedaży
· Kasa Gotówkowa
· Laboratorium
· Obsługa Sprzedaży
· Punkt Pobrań
· Zlecenia
· Dokumentacja Medyczna
· Pracownia Diagnostyczna
· Rejestracja Przychodni
· Gabinet lekarski
· Gabinet Rehabilitacji
· Statystyka Przychodni
· E-Rejestracja,
·  e-Kontrahent
c)Wykonawca zainstaluje dostarczany system, oraz dyski twarde na serwerze posiadanym przez Zamawiającego o parametrach:
- serwer IBM  SYSTEM X3650 M3 z systemem operacyjnym Windows Server 2008 R2
- baza danych Oracle 11g Standard Edition One
Zamawiający udostępni serwer oraz bazę danych do instalacji i konfiguracji.
d)Zamawiający oświadcza, iż zgodnie z wiążącą go umową licencyjną z twórcą systemu informatycznego InfoMedica nie jest w posiadaniu kodów źródłowych modułów systemu InfoMedica, a w związku z powyższym Zamawiający przewiduje – na podstawie art.75 ust.2 pkt 3 ustawy – Prawo autorskie (Dz.U. 2006, nr 90, poz.631) - konieczność dokonania przez Wykonawcę dekompilacji modułów systemu InfoMedica, dotychczas wykorzystywanego przez Zamawiającego, poprzez zwielokrotnienie kodu lub tłumaczenie jego formy w rozumieniu art.74 ust.4 pkt 1 i 2 ustawy – Prawo autorskie (Dz.U. 2006, nr 90, poz.631), jeżeli będzie to niezbędne do uzyskania informacji koniecznych do osiągnięcia współdziałania modułów systemu InfoMedica z systemem dostarczonym w ramach realizacji zamówienia. Wykonawca będzie zobowiązany wykonać czynności dekompilacyjne na własny koszt i ryzyko, w pełnym koniecznym zakresie z zastrzeżeniem, że czynności te będą odnosiły się tylko do tych części modułów systemu medycznego InfoMedica, które będą niezbędne do osiągnięcia współdziałania tych modułów z systemu dostarczonymi przez Wykonawcę a uzyskane informacje nie będą: wykorzystane do innych celów niż osiągnięcie współdziałania niezależnie stworzonego programu komputerowego; przekazane innym osobom, chyba że jest to niezbędne do osiągnięcia współdziałania niezależnie stworzonego programu komputerowego; wykorzystane do rozwijania, wytwarzania lub wprowadzania do obrotu programu komputerowego o istotnie podobnej formie wyrażenia lub do innych czynności naruszających prawa autorskie. 

Informacje uzyskane przez Wykonawcę w toku wykonania czynności, o których mowa w art.75 ust.2 pkt 3 ustawy – Prawo autorskie (Dz.U. 2006, nr 90, poz.631) stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji z dnia 16 kwietnia 1993 r. (Dz.U. Nr 47, poz. 211 z późn. zm) i podlegają ochronie w niej przewidzianej.
e)Wykonawca w czasie instalacji, konfiguracji ponosi odpowiedzialność  za powierzony mu sprzęt , oraz oprogramowanie na nim zainstalowane.
f)Wykonawca udzieli do końca grudnia 2016 roku   Nadzór autorski   na zakupione licencje na następujących warunkach:
g)Realizacja przedmiotu zamówienia będzie się odbywała w oparciu o harmonogram dostaw oraz wdrożenia przedmiotu zamówienia, który zostanie uzgodniony przez wykonawcę i zamawiającego w terminie 7 dni od daty podpisania umowy . Harmonogram wdrożenia powinien być rozbity na etapy. Każdy etap będzie zakończony podpisaniem protokołu odbioru etapu. Po zakończeniu realizacji wszystkich etapów wskazanych przez wykonawcę oraz po stwierdzeniu poprawności działania całości przedmiotu zamówienia, podpisany zostanie protokół odbioru końcowego.
h) W ramach wdrożenia zrealizowane zostaną:
- konfiguracja bazy i aplikacji
- instalacja aplikacji
-zapewnienie przepływu danych - posiadanego systemu InfoMedicaAsseco Poland S.A. z dostarczanym oprogramowaniem
- konfiguracja uprawnień użytkowników
- wprowadzenie dokumentów
- zarządzanie projektem
- testy pokonfiguracyjne
- przeniesienie danych  do Systemu Informatycznego z użytkowanych przez Zamawiającego baz i rejestrów kadrowo-płacowych dla wyliczenia wszystkich składników wynagrodzeń występujących w SPZLO łącznie z naliczeniem potraceń.
Dane muszą być spójne z nowo wprowadzanymi, edytowalne, podlegające analizie i spełniające warunki walidacji dla określonych typów pól.
· Zamawiający przewiduje rozpoczęcie pracy w nowym systemie Finansowo-Księgowym od bilansu otwarcia na kontach analitycznych.
          W związku z powyższym nie przewiduje się migracji  danych z aktualnie eksploatowanego programu PIK  do nowo wdrażanego
· Migracja danych do nowo wdrażanego systemu informatycznego powinna obejmować minimum niezbędne do kontynuowania pracy w nowo wdrażanym systemie.
· Migracja nie musi obejmować danych archiwalnych nieużywanych do sprawozdawczości lub bieżącej pracy w systemie. Zamawiający(wskaże aplikacje działające u zamawiającego, z których mają zostać przeniesione dane).
III. Nadzór autorski
1.  W ramach nadzoru autorskiego wykonawca zapewni udostępnienie poprawek do oprogramowania aplikacyjnego, w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego błędu oprogramowania aplikacyjnego (tzn. nie spowodowanego przez zamawiającego powtarzalnego działania oprogramowania aplikacyjnego, w tym samym miejscu programu, prowadzącego w każdym przypadku do otrzymania błędnych wyników jego działania):
1.1. w przypadku tzw. błędu krytycznego, tj. takiego, który uniemożliwia użytkowanie oprogramowania aplikacyjnego w zakresie jego podstawowej funkcjonalności (wskazanej w dokumentacji użytkownika) i prowadzi do zatrzymania jego eksploatacji, utraty danych lub naruszenia ich spójności w wyniku których, niemożliwe jest prowadzenie działalności z użyciem oprogramowania aplikacyjnego:
1.1.1. czas reakcji wykonawcy na zgłoszenie Zamawiającego (tj. czas od otrzymania zgłoszenia do chwili podjęcia przez wykonawcę czynności zmierzających do naprawy zgłoszonego „błędu krytycznego”) wynosi 1 dzień roboczy;
1.1.2. czas dokonania i udostępnienia zamawiającemu odpowiednich korekt oprogramowania aplikacyjnego wyniesie do 3 dni roboczych, od chwili rozpoczęcia czynności serwisowych;
1.1.3. w przypadku wystąpienia „błędu krytycznego” wykonawca może wprowadzić tzw. rozwiązanie tymczasowe, doraźnie rozwiązujące problem błędu krytycznego; w takim przypadku dalsza obsługa usunięcia dotychczasowego błędu krytycznego będzie traktowana jako błąd zwykły;
1.2. w pozostałych przypadkach (błąd zwykły):
1.2.1. czas reakcji wykonawcy na zgłoszenie Zamawiającego (tj. czas od otrzymania zgłoszenia do chwili podjęcia przez wykonawcę czynności zmierzających do naprawy zgłoszonego błędu zwykłego) wynosi do 15 dni roboczych;
1.2.2. czas dokonania i udostępnienia Zamawiającemu odpowiednich korekt oprogramowania aplikacyjnego wyniesie do 60 dni roboczych od chwili rozpoczęcia czynności serwisowych;
2. W wyjątkowych wypadkach, za zgodą Zamawiającego, czas dokonania korekt będzie uzgodniony pomiędzy wykonawcą i Zamawiającym.
3. Zgłoszenie błędu przez Zamawiającego odbywać się będzie w sposób uzgodniony przez strony.
4. Wykonawca zapewni rozwój oprogramowania aplikacyjnego zgodnie ze zmieniającymi się powszechnie obowiązującymi przepisami prawa lub przepisami prawa wewnętrznie obowiązującymi wydanymi na podstawie delegacji ustawowej, z zastrzeżeniem, że wykonawca zobowiązany jest do:
4.1. przekazania Zamawiającemu informacji o nowych wersjach oprogramowania aplikacyjnego, ukazujących się średnio cztery razy w roku, poprzez wysłanie pocztą elektroniczną na wskazany adres e-mail zamawiającego;
4.2. udostępniania nieodpłatnie uaktualnień oprogramowania aplikacyjnego (nowych wersji oprogramowania aplikacyjnego).
5.Wykonawca zapewni opracowanie  instalacji  procedur awaryjnych:
5.1. Instrukcja “krok po kroku” w przypadkach wystąpienia awarii sprzętu lub systemu w ramach posiadanych przez administratora uprawnień
5.2. Przeprowadzenie testów działania wdrażanego systemu informatycznego na serwerach i stacjach roboczych
5.3 Symulowanie opisanych procedur awaryjnych
……..……………………………………….
Podpis osób uprawnionych do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy oraz pieczątka / pieczątki

Znak sprawy: 4/SPZLO/PN/2013R
Załącznik Nr2
Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu
Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego na ,,Dostawa i wdrożenie nowych modułów na rozbudowę zintegrowanego systemu informatycznego SPZLO w Wieliczce dla części administracyjnej. Ja(My), niżej podpisany(ni), oświadczamy, że spełniamy warunki dotyczące:
1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;
2) posiadania wiedzy i doświadczenia;
3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;
4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.   
..................................., dnia .............................
……………………..………….
Podpis osób uprawnionych do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy oraz pieczątka / pieczątki
Znak sprawy: 4/SPZLO/PN/2013R
Załącznik Nr 3
WYKAZ DOSTAW
	Lp.
	Odbiorca dostawy
(nazwa, adres)
	Data wykonania dostawy
	Zakres rzeczowy dostawy
	Wartość dostawy
w PLN

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


Do niniejszego wykazu dołączono dokumenty potwierdzające, że wyżej wymienione dostawy zostały wykonane zgodnie z zasadami sztuki budowlanej i prawidłowo ukończone (referencje itp.)
..................................., dnia .............................
........................................................
Podpis osób uprawnionych do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy oraz pieczątka / pieczątki
Znak sprawy: 4/SPZLO/PN/2013R
Załącznik Nr4
.....................................
(pieczęć wykonawcy)
WYKAZ OSÓB SPEŁNIAJĄCYCH STAWIANE WYMAGANIA W ZAKRESIE WYKSZTAŁCENIA, KWALIFIKACJI I DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO
	LP
	Imię i Nazwisko
	Funkcja
	Wymagane wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie zawodowe zgodnie SIWZ
	Informacje potwierdzające spełnienie wymagań dotyczących wykształcenia, kwalifikacji i doświadczenia zawodowego zgodnie z SIWZ
	Posiadane dyplomy, certyfikaty zaświadczenia

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


..................................., dnia ............................. 





........................................................
                                           Podpis osób uprawnionych do składania oświadczeń
                                       woli w imieniu Wykonawcy oraz pieczątka / pieczątki
Znak sprawy: 4/SPZLO/PN/2013R
Załącznik nr 5
………………………………..
Pieczęć Wykonawcy
Składając ofertę w trybie przetarg nieograniczony na:
,,Dostawa i wdrożenie nowych modułów na rozbudowę zintegrowanego systemu informatycznego SPZLO w Wieliczce dla części administracyjnej „oświadczamy, że dysponujemy osobami zdolnymi do wykonania zamówienia.
Osoby, które będą ……………………………………………………………………………………
( podać zakres czynności )
w ramach wykonania zamówienia, posiadają wymagane uprawnienia tj.
…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
*Polegając na osobach zdolnych do wykonania zamówienia innego (ych ) podmiotu(ów) na zasadach określonych w art.26 ust.2b Pzp , załączmy pisemne zobowiązanie / dokument(y) udowadniający(e), że będziemy dysponowali jego (ich) zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………….dnia …………………………
…………………………………………
Podpis osób uprawnionych do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy oraz pieczątka / pieczątki
zgodnie z Rozporządzeniem PRM w sprawie rodzajów dokumentów […] oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane § 1 ust. 1, pkt 7

Znak sprawy: 4/SPZLO/PN/2013R
Załącznik Nr 6
OŚWIADCZENIE
Składając ofertę w trybie przetarg nieograniczony na:
Dostawa i wdrożenie nowych modułów na rozbudowę zintegrowanego systemu informatycznego SPZLO w Wieliczce dla części administracyjnej. „
oświadczamy, że brak jest podstaw do wykluczenia nas na podstawie okoliczności, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.), zgodnie, z którym z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się:
1. wykonawców, którzy wyrządzili szkodę, nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie, lub zostali zobowiązani do zapłaty kary umownej, jeżeli szkoda ta lub obowiązek zapłaty kary umownej wynosiły nie mniej niż 5% wartości realizowanego zamówienia i zostały stwierdzone orzeczeniem sądu, które uprawomocniło się w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania;
1a) wykonawców, z którymi dany zamawiający rozwiązał albo wypowiedział umowę w sprawie zamówienia publicznego albo odstąpił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu okoliczności, za które wykonawca ponosi odpowiedzialność, jeżeli rozwiązanie albo wypowiedzenie umowy albo odstąpienie od niej nastąpiło w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania, a wartość niezrealizowanego zamówienia wyniosła co najmniej 5% wartości umowy;
2. wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidację lub których upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadłości zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego;
3. wykonawców, którzy zalegają z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, z wyjątkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu;
4. osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
5. spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także 
za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
6. spółki partnerskie, których partnera lub członka zarządu prawomocnie skazano 
za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału 
w zorganizo​wanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
7. spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione 
w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
8. osoby prawne, których urzędującego członka organu zarządzającego prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
9. podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz ubiegania się o zamówienia na podstawie przepisów o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;
10. wykonawców będących osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769) – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia się wyroku;
11. wykonawców będących spółką jawną, spółką partnerską, spółką komandytową, spółką komandytowo-akcyjną lub osobą prawną, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarządu, komplementariusza lub urzędującego członka organu zarządzającego prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia się wyroku.
Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się również wykonawców, którzy:
1) wykonywali bezpośrednio czynności związane z przygotowaniem prowadzonego postępowania, z wyłączeniem czynności wykonywanych podczas dialogu technicznego, o którym mowa w art. 31a ust. 1, lub posługiwali się w celu sporządzenia oferty osobami uczestniczącymi w dokonywaniu tych czynności, chyba że udział tych wykonawców w postępowaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie stosuje się do wykonawców, którym udziela się zamówienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.);
2) nie wnieśli wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłużony okres związania ofertą lub w terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3 ustawy Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.), albo nie zgodzili się na przedłużenie okresu związania ofertą;
3) złożyli nieprawdziwe informacje mające wpływ lub mogące mieć wpływ na wynik prowadzonego postępowania;
4) nie wykazali spełniania warunków udziału w postępowaniu;
5) należąc do tej samej grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z późn. zm.), złożyli odrębne oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziału w tym samym postępowaniu, chyba że wykażą, że istniejące między nimi powiązania nie prowadzą do zachwiania uczciwej konkurencji pomiędzy wykonawcami w postępowaniu o udzielenie zamówienia.

 dnia 
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Znak Sprawy: Znak sprawy: 4/SPZLO/PN/2013R
Lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej/
informacja o tym, że wykonawca nie należy do grupy kapitałowej
.
Składając wniosek o dopuszczenie do udziału/ofertę
 w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym w trybie przetarg nieograniczony na:
,,Dostawa i wdrożenie nowych modułów na rozbudowę zintegrowanego systemu informatycznego SPZLO w Wieliczce dla części administracyjnej działając na podstawie art. 26 ust. 2 pkt. 2d ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.)
□ składamy listę podmiotów, wchodzących w skład tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16.02.2007 r. O Ochronie Konkurencji i Konsumentów 
(Dz. U. nr 50 poz. 331 z późn. zm.):
	Lp.
	Nazwa podmiotu
	Adres podmiotu

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


.......................................
           (miejscowość, data)         
                                                                           ..................................................................
(podpis  i pieczątka osoby/ osób uprawnionych do występowania  w imieniu Wykonawcy)  

[image: image2]
□ informujemy, że nie należymy do grupy kapitałowej o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5.
.......................................
           (miejscowość, data)         
                                                                            ...............................................
Podpis osób uprawnionych do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy oraz pieczątka / pieczątki
Znak sprawy: 4/SPZLO/PN/2013R
Załącznik Nr 8
OGÓLNY FORMULARZ OFERTY
NAZWAWYKONAWCY.......................................................................................................................................................................................................................................................................
ADRES (siedziba lub miejsce zamieszkania) WYKONAWCY:.......................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
WOJEWÓDZTWO: .................................................................................................
NIP: ..............................................................KRS: ..............................................
lub wpis do ewidencji gosp………………………………………………………………………………..
TEL.: ............................................................. FAX : ...............................................
KONTO:.................................................................................................................
Osoba/y upoważniona/e do reprezentowania firmy:
………………………………………………………………………………………….......
Osoba/y upoważniona/e do podpisania umowy:

………………………………………………………………………………………….......

DO : NAZWA I SIEDZIBA ZAMAWIAJĄCEGO :
……………………………………………………………………………………..
W nawiązaniu do ogłoszonego przetargu na „Dostawę i wdrożenie nowych modułów na rozbudowę zintegrowanego systemu informatycznego SPZLO w Wieliczce dla części administracyjnej”  oferujemy realizację zadania , zgodnie ze SIWZ oraz projektem umowy.
I. OFEROWANE WARUNKI CENOWE :
· Nazwa oferowanego oprogramowania aplikacyjnego ……………………………………………………
· Producent oferowanego oprogramowania aplikacyjnego  ………………………………………………
· Wersja oferowanego oprogramowania aplikacyjnego …………………………………………………
	Lp.
	Nazwa modułu
	Ilość licencji/szt.
	Cena jedn. netto
	Wartość netto
	Stawka VAT 23%
	Wartość brutto

	1
	Kadry
	1
	
	
	
	

	2
	Płace
	1
	
	
	
	

	3
	Grafiki
	1
	
	
	
	

	4
	Finanse - Księgowość
	4
	
	
	
	

	5
	Koszty
	1
	
	
	
	

	6
	Środki Trwałe
	1
	
	
	
	

	7
	Wyposażenie
	1
	
	
	
	

	8
	Nadzór autorski
	31.12.2016
	
	
	
	

	9.
	Dyski twarde
	4
	
	
	
	

	
	Zestawy komputerowe, monitory, drukarki, zasilacze
	8
	
	
	
	

	
	Wdrożenie i  konfiguracja wyżej wymienionych komponentów wraz migracją danych z poprzedniego systemu i integracją z systemem medycznym Zamawiającego
	1
	
	
	
	

	
	RAZEM
	-
	-
	
	
	


ŁĄCZNA KWOTA WARTOŚCI ZAMÓWIENIA
	Kwota netto:
	

	Kwota netto (słownie):

	

	VAT:
	

	VAT (słownie):
	

	Kwota brutto:
	

	Kwota brutto (słownie):

	


II. OFEROWANE WARUNKI PŁATNOŚCI
Termin płatności do 30 dni od dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT.
III. OFEROWANE WARUNKI ROZLICZANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO ZA REALIZOWANE DOSTAWY
Zapłata przez Zamawiającego za realizację umowy dokona będzie przelewem, na podstawie Wystawionej przez Wykonawcę faktury, na wskazane przez Wykonawcę konto, z załączonym końcowym protokołem odbioru oraz harmonogramem, który stanowił będzie załącznik do umowy
IV. OŚWIADCZENIA WYKONAWCY
1.Oświadczam, że zrealizuję całość przedmiotu zamówienia w terminie do 30 kwietnia 2014r. z zaznaczeniem, że wdrożenie kadr i płac oraz grafiku powinno nastąpić do 15.12.2013
2.Oświadczam, że zapoznałem się z warunkami Specyfikacji istotnych warunków zamówienia i nie wnoszę do niej zastrzeżeń, a oferowany przedmiot zamówienia jest zgodny z tymi warunkami oraz zdobyłem konieczne informacje do przygotowania oferty.
3.Oświadczam, że uważam się za związanego niniejszą ofertą na czas określony w Specyfikacji istotnych warunków zamówienia.
4. Oświadczam, że zapoznałem się ze Szczegółowym Opisem Przedmiotu Zamówienia i akceptuję wszystkie jego warunki.
5.Oświadczam, iż zapoznałem się z projektem umowy i nie wnoszę do niego zastrzeżeń - projekt umowy – Załącznik Nr 9.
6.Oświadczam, iż zobowiązuję się w przypadku przyznania mi zamówienia do zawarcia umowy w terminie określonym w SIWZ.
7.Zgodnie z wymogami Zamawiającego, przedstawiamy w załączeniu wymagane w SIWZ dokumenty.
Załącznikami do niniejszej oferty ostatecznej są:
1……………………………………………
2……………………………………………
3……………………………………………
4……………………………………………
5……………………………………………
Data…………………………………….. 





..................................................
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Znak sprawy: 4/SPZLO/PN/2013R
    Załącznik nr 9
 „WZÓR UMOWY”
UMOWA Nr ...................................................
z dnia ...................2012r.
zawarta pomiędzy:
„ZAMAWIAJĄCYM”:
……………………………………….
…………………………………………
……………………………………….
NIP ……………. REGON …………………..
Zarejestrowanym  KRS - ……………..
którego reprezentuje : ……………………….
a
„WYKONAWCĄ” : .............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
NIP ..................................... REGON ...............................
prowadzącym działalność na podstawie .....................................................................
...............................................................................................................................
którego reprezentuje: ..............................................................................................
W wyniku przeprowadzonego postępowania przetargowego zgodnie z Ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo Zamówień Publicznych w trybie przetargu nieograniczonego /art.39/ na:
„Dostawa i wdrożenie nowych modułów na rozbudowę zintegrowanego systemu informatycznego SPZLO w Wieliczce dla części administracyjnej. ”
 zawarto umowę o następującej treści :
                                                     § 1. Przedmiot umowy
1.Przedmiotem niniejszej umowy jest:
1) „Dostawa i wdrożenie nowych modułów na rozbudowę zintegrowanego systemu informatycznego SPZLO w Wieliczce dla części administracyjnej, zgodnie ze złożoną przez Wykonawcę ofertą przetargową z dnia …………….2013 r., w zakresie wyszczególnionym na drukach Załącznika nr 8, sporządzonej na podstawie Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia stanowiącą integralną część niniejszej umowy.
                                                                     § 2.
W szczególności umowa obejmuje dostawę do Zamawiającego następujących pozycji zrealizowaną  staraniem oraz na koszt i ryzyko Wykonawcy:
a) Dostawa wymienionego poniżej sprzętu – do 6 tygodni od daty podpisania umowy wraz z kartami gwarancyjnymi, na dostarczony sprzęt;
1)Serwerowe dyski twarde w ilości 4 szt. o parametrach:

2)Zestawy komputerowe   ilość sztuk - 8

3)Monitor  ilość sztuk – 8

4)Zasilacze UPS typu APC BACK  ilość sztuk – 10

5)Drukarki laserowe ilość sztuk 8

b) Dostawa oprogramowania aplikacyjnego, wdrożenie systemu (wdrożenie obejmuje również przeszkolenie personelu) wraz z migracją bazy kadrowo-płacowej  na moduły Kadr, Płace i Grafik – do 15.12.2013r.
c) Dostawa oprogramowania aplikacyjnego, wdrożenie systemu (wdrożenie obejmuje również przeszkolenie personelu) oraz integracja z istniejącym systemem do  na moduły Finansowo-Księgowy, Koszty, Środki Trwałe, Wyposażenie - do 30.04.2014.
d) Udzielenie nadzoru autorskiego na dostarczane oprogramowanie do 31.12.2016 r.. Jeżeli z winy wykonawcy dostawa i wdrożenie oprogramowania ulegnie opóźnieniu w stosunku do terminów określonych w pkt. b i c okres nadzoru autorskiego ulegnie przedłużeniu o okres opóźnienia.   
e)Licencje dostępowe CAL Windows Serwer 2008R- 10 licencji

2. Harmonogram, który stanowił będzie Załącznik nr 1 do umowy ma być dostosowany do terminów podanych w § 2 pkt. 1 i podpisany w ciągu 7 dni od podpisania umowy.
3. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu szczegółowych instrukcji obsługi, w języku polskim dla dostarczonego przedmiotu umowy wraz z kartami gwarancyjnymi oraz przeniesie prawa użytkowania licencji do oprogramowania bezterminowo na Zamawiającego.
4.Wykonawca oświadcza, że przysługuje mu prawo do rozpowszechniania
i udzielania praw licencyjnych do modułów będących przedmiotem umowy
i zobowiązuje się odrębną umową licencji nieodpłatnie i bezterminowo przenieść na Zamawiającego prawo do korzystania z tych modułów.
5. Zamawiający dopuszcza sublicencję, w takiej sytuacji Wykonawca zobowiązany jest udzielić Zamawiającemu sublicencji w zakresie i na zasadach określonych w ust. 4.
§ 3.Zobowiazania Wykonawcy
Wymagania stawiane Wykonawcy związane z realizacją przedmiotowej dostawy
i wdrożenia. Wykonawca zobowiązany jest do:
1. Świadczenia dostawy i wdrożenia systemu z należytą starannością, zgodnie
z najlepszymi praktykami stosowanymi przy programowaniu i wdrażaniu oprogramowania (systemu).
2. Zapewnienia kompetentnego personelu do realizacji zamówienia, który będzie współpracował z osobami wskazanymi przez Zamawiającego, w tym koordynatora po stronie Wykonawcy odpowiedzialnego za realizację dostawy i wdrożenia.
3. Dostawy, przygotowania i wykonania instalacji oprogramowania, oraz dostarczenia dokumentacji użytkownika zawierającej opis i zasady korzystania z oprogramowania.
4. Dostawy, przygotowania i wykonania instalacji oprogramowania aplikacyjnego, operacyjnego
5. Wykonawca zobowiązuje się do utworzenia harmonogramu dostaw oraz wdrożenia przedmiotu umowy .
Harmonogram dostaw i wdrożenia będzie stanowił Załącznik nr 1do niniejszej umowy.
Harmonogram opracowany będzie w oparciu o ofertę Wykonawcy i Opis Przedmiotu Zamówienia.
6. Zamawiane oprogramowanie aplikacyjne objęte jest gwarancyjnym nadzorem autorskim do 31.12.2016 r., z zastrzeżeniem postanowień § 2 ust. 1d.  W ramach gwarancyjnego  nadzoru autorskiego producent oprogramowania zapewnia rozwój i aktualizację oprogramowania aplikacyjnego objętego niniejszą umową, zgodnie ze zmieniającymi się przepisami ogólnymi, rozporządzeniami, ustawami, obowiązującymi wykładniami prawnymi lub wskazówkami jednostek nadrzędnych (np. Ministerstwo Zdrowia, Organ Założycielski, NFZ, itp.).
7. Wykonawca zobowiązuje się:
1) wykonać zobowiązania umowy z należytą starannością,
2) zapewnić prawidłowe funkcjonowanie przedmiotu zamówienia,
3) do zapewnienia posiadania odpowiednich kwalifikacji osób wyznaczonych do wykonania zobowiązań umowy.
8. Wykonawca przy wykonaniu umowy ponosi pełną odpowiedzialność za kompetentne, rzetelne i terminowe wykonanie zobowiązań umowy.
9. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego za to że, oprogramowanie będzie funkcjonować ściśle, zgodnie z opisem zawartym w specyfikacji.
10.Wykonawca ponosi pełna odpowiedzialność za bezpieczeństwo danych zgromadzonych w systemie  posiadanym aktualnie przez Zamawiającego, zapewni hermetyzacje danych, a prace związane z instalacją i konfiguracją będzie wykonywał w sposób, który nie doprowadzi do uszkodzenia sprzętu  Zamawiającego objętego gwarancja.
                                             § 4. Zobowiązania Zamawiającego
 W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający jest zobowiązany do:
1. Oddelegowania kompetentnych pracowników do współpracy z Wykonawcą.
2. Wskazania koordynatora zamówienia ze strony Zamawiającego.
3. Udostępnienia stanowisk komputerowych ( roboczych), infrastruktury fizycznej sieci komputerowej oraz pomieszczeń, w których znajdują się te urządzenia.
4. Zapewnienia dostępu do telefonicznej sieci publicznej oraz Internetu w miejscach realizacji przedmiotu umowy.
5. Informowania Wykonawcy o zamiarach wprowadzenia zmian organizacyjnych lub zmian w działalności Zamawiającego, które mają lub mogą mieć wpływ na przebieg wdrożenia.
6. Zamawiający zobowiązuje się zorganizować i utrzymywać środki bezpieczeństwa zapobiegające jakiemukolwiek nieautoryzowanemu wykorzystaniu oprogramowania aplikacyjnego wskazanego w niniejszej umowie.
7.Z oprogramowania aplikacyjnego korzystać będą wyłącznie Nazwani Użytkownicy, w liczbie nie większej od określonej w umowie, którzy uzyskali uprawnienia do korzystania z oprogramowania aplikacyjnego. Korzystanie przez inną osobę niż Nazwany Użytkownik z oprogramowania aplikacyjnego przy wykorzystaniu login’u (identyfikatora) i hasła Nazwanego Użytkownika stanowi naruszenie warunków niniejszej umowy.
§ 5.Nadzór autorski
Okres trwania gwarancyjnego nadzoru autorskiego  na udzielone oprogramowanie liczony jest od dnia bezusterkowego odbioru przedmiotu zamówienia do 31.12.2016 r. z zastrzeżeniem postanowień § 2 ust. 1d.. 
1.  W ramach nadzoru autorskiego wykonawca zapewni udostępnienie poprawek i aktualizacji do oprogramowania aplikacyjnego, w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego błędu oprogramowania aplikacyjnego (tzn. nie spowodowanego przez zamawiającego powtarzalnego działania oprogramowania aplikacyjnego, w tym samym miejscu programu, prowadzącego w każdym przypadku do otrzymania błędnych wyników jego działania):
1.1. w przypadku tzw. błędu krytycznego, tj. takiego, który uniemożliwia użytkowanie oprogramowania aplikacyjnego w zakresie jego podstawowej funkcjonalności (wskazanej w dokumentacji użytkownika) i prowadzi do zatrzymania jego eksploatacji, utraty danych lub naruszenia ich spójności w wyniku których, niemożliwe jest prowadzenie działalności z użyciem oprogramowania aplikacyjnego:
1.1.1. czas reakcji wykonawcy na zgłoszenie Zamawiającego (tj. czas od otrzymania zgłoszenia do chwili podjęcia przez wykonawcę czynności zmierzających do naprawy zgłoszonego „błędu krytycznego”) wynosi 1 dzień roboczy;
1.1.2. czas dokonania i udostępnienia zamawiającemu odpowiednich korekt oprogramowania aplikacyjnego wyniesie do 3 dni roboczych, od chwili rozpoczęcia czynności serwisowych;
1.1.3. w przypadku wystąpienia „błędu krytycznego” wykonawca może wprowadzić tzw. rozwiązanie tymczasowe, doraźnie rozwiązujące problem błędu krytycznego; w takim przypadku dalsza obsługa usunięcia dotychczasowego błędu krytycznego będzie traktowana jako błąd zwykły;
1.2. w pozostałych przypadkach (błąd zwykły):
1.2.1. czas reakcji wykonawcy na zgłoszenie Zamawiającego (tj. czas od otrzymania zgłoszenia do chwili podjęcia przez wykonawcę czynności zmierzających do naprawy zgłoszonego błędu zwykłego) wynosi do 15 dni roboczych;
1.2.2. czas dokonania i udostępnienia Zamawiającemu odpowiednich korekt oprogramowania aplikacyjnego wyniesie do 60 dni roboczych od chwili rozpoczęcia czynności serwisowych;
2. W wyjątkowych wypadkach, za zgodą Zamawiającego, czas dokonania korekt będzie uzgodniony pomiędzy wykonawcą i Zamawiającym.
3. Zgłoszenie błędu przez Zamawiającego odbywać się będzie w sposób uzgodniony przez strony.
4. Wykonawca zapewni rozwój oprogramowania aplikacyjnego zgodnie ze zmieniającymi się powszechnie obowiązującymi przepisami prawa lub przepisami prawa wewnętrznie obowiązującymi wydanymi na podstawie delegacji ustawowej, z zastrzeżeniem, że wykonawca zobowiązany jest do:
4.1. przekazania Zamawiającemu informacji o nowych wersjach oprogramowania aplikacyjnego, ukazujących się średnio cztery razy w roku, poprzez wysłanie pocztą elektroniczną na wskazany adres e-mail zamawiającego;
4.2. udostępniania nieodpłatnie uaktualnień oprogramowania aplikacyjnego (nowych wersji oprogramowania aplikacyjnego).
5.Wykonawca zapewni opracowanie  instalacji  procedur awaryjnych:
5.1. Instrukcja “krok po kroku” w przypadkach wystąpienia awarii sprzętu lub systemu w ramach posiadanych przez administratora uprawnień
5.2. Przeprowadzenie testów działania wdrażanego systemu informatycznego na serwerach i stacjach roboczych
5.3 Symulowanie opisanych procedur awaryjnych
6. Zamawiający zobowiązuje się do wskazania osób odpowiedzialnych za zgłoszenie interwencji serwisowych w ramach poszczególnych modułów objętych Umową.
7.Zgłoszenia interwencji serwisowych z podaniem ich celu Zamawiający będzie przesyłać w formie pisemnej na adres firmy: ……… ………….w postaci zeskanowanego dokumentu podpisanego przez osoby do tego upoważnione.
§ 6.Kary umowne 

i odpowiedzialność odszkodowawcza
Strony ustalają następujące kary umowne:
1. Wykonawca zapłaci kary umowne za niedotrzymanie terminu dostawy w wysokości 0,1 % wartości netto zamówienia za każdy dzień zwłoki w stosunku do terminu umownego.
2. Wykonawca w przypadku rozwiązania umowy lub odstąpienie przez zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy zapłaci karę umowną w wysokości 10 % ogólnej wartości brutto przedmiotu umowy.
3. Zamawiający w przypadku rozwiązania umowy lub odstąpienie przez zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego zapłaci karę 10% ogólnej wartości brutto przedmiotu umowy.
4. Strony zastrzegają sobie możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych.
5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności, powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
W przypadku, o którym mowa powyżej, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
6.Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność odszkodowawczą za szkody jakie poniesie Zamawiający w związku z niewykonaniem nieterminowym wykonaniem i nienależytym wykonaniem przez Wykonawcę czynności będących przedmiotem niniejszej umowy.  
§ 7.Płatności
1.Strony ustalają, że za realizację przedmiotu umowy, o którym mowa §1 i §2 umowy i podpisania przez strony stosownej umowy licencyjnej, Zamawiający zapłaci wynagrodzenie w wysokości określonej przez Wykonawcę w Formularzu Ofertowym Wykonawcy Załącznik nr
w cenie netto - ...................................................................PLN
(słownie: .................................................................................)
Podatek VAT % - ....................................................................PLN
( słownie: .................................................................................)
w cenie brutto - …………………………………………………. PLN
( słownie: ………………………………………………………………)
Ogółem wartość przedmiotu umowy wynosi z podatkiem VAT - ................... PLN
( słownie: ..........................................................................................................)
2.Powyższa cena obejmuje pełny zakres zamówienia określony w ofercie opracowanej zgodnie ze SIWZ, w szczególności: wszelkie określone prawem podatki, opłaty celne, transport instalację itp..
3.Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy należności wynikające
z realizacji umowy, do 30 dni licząc od dnia podpisania bezusterkowego protokołu  odbioru częściowego w 2 częściach :
1)po dostawie sprzętu o którym mowa w § 2.ust.1a;
Zapłata może nastąpić po podpisaniu bezusterkowego protokołu odbioru potwierdzającego wykonanie danej części przedmiotu umowy tj. po dostawie sprzętu, jego zainstalowaniu, sprawdzeniu poprawności działania i otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT.

2)po dostawie,  oprogramowania aplikacyjnego, wdrożenie systemu wraz z migracją bazy kadrowo-płacowej  na moduły Kadr, Płace i Grafik oraz dostawie oprogramowania aplikacyjnego, wdrożenie systemu oraz integracja z istniejącym systemem do  na moduły Finansowo-Księgowy, Koszty, Środki Trwałe, Wyposażenie o którym mowa,                      w § 1.ust.1b,c,d i przeszkoleniu pracowników;

4. Podstawę do zapłaty faktury stanowi protokół bezusterkowego odbioru danej części umowy bez zastrzeżeń, stwierdzający sprawność i kompletność przedmiotu umowy oraz zgodność wykonania przedmiotu umowy ze SIWZ podpisany przez strony umowy.
Integralną jego część stanowią wymagane dokumentacje - certyfikaty jakości, instrukcje obsługi i eksploatacji oraz gwarancje.
5.  Należność płatna będzie przelewem na Konto Wykonawcy wskazane na fakturze.
6. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawiania faktury VAT bez podpisu Zamawiającego.
§ 8.Zmiany umowy
1. Strony dopuszczają zmiany umowy w  sytuacji gdy:
-        wprowadzony zostanie do sprzedaży przez wykonawcę produkt zmodyfikowany /   
          udoskonalony,
-        wystąpi przejściowy brak produktu z przyczyn leżących po stronie producenta przy   
          jednoczesnym dostarczeniu produktu zamiennego o parametrach nie gorszych od
          produktu objętego umową,
-        nastąpi zmiana organizacji pracy Zamawiającego.
-
nastąpi po uzgodnieniu obu Stron zmiana harmonogramu prac w ramach terminów określonych w § 2.
          nastąpi urzędowa zmiana stawki  podatku od towarów i usług VAT
Powyższe zmiany nie mogą skutkować zmianą ceny jednostkowej, wartości umowy i nie mogą być niekorzystne dla Zamawiającego.
a. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnego aneksu za zgodą obydwu stron pod rygorem nieważności.
Niedopuszczalne są takie zmiany postanowień zawartej umowy oraz wprowadzenie do niej nowych postanowień niekorzystnych dla Zamawiającego, jeżeli przy ich uwzględnieniu należałoby zmienić treść oferty na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy.
§ 9 Siła wyższa
1. Żadna ze Stron Umowy nie będzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań wynikających z Umowy spowodowane przez okoliczności traktowane jako Siła Wyższa. Przez Siłę Wyższą rozumie się zdarzenia pozostające poza kontrolą każdej ze Stron, których nie mogły one przewidzieć ani zapobiec, a które zakłócają lub uniemożliwiają realizację Umowy.
2. W przypadku zaistnienia Siły Wyższej, Strona, której taka okoliczność uniemożliwia lub utrudnia prawidłowe wywiązanie się z jej zobowiązań, powiadomi drugą Stronę o takich okolicznościach i ich przyczynie niezwłocznie nie później jednak niż w ciągu 14 dni od ich wystąpienia.
3. Jeżeli Siła Wyższa, będzie trwała nieprzerwanie przez okres 180 dni lub dłużej, Strony mogą w drodze wzajemnego uzgodnienia rozwiązać Umowę, bez nakładania na żadną ze Stron dalszych zobowiązań, oprócz płatności należnych z tytułu wykonanych usług.
4. Okres występowania Siły Wyższej dłuższy niż 60 dni może powodować przesunięcie terminów realizacji określonych w Umowie etapów prac. Długość przesunięcia terminów nastąpi w drodze pisemnego uzgodnienia pomiędzy Stronami.
§ 10.Ochrona danych osobowych, poufność
1. W celu prawidłowego wykonania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy i wyłącznie w zakresie niezbędnym dla wykonania przez Wykonawcę takich obowiązków, Zamawiający będący Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu Ustawy o ochronie danych osobowych powierza Wykonawcy przetwarzanie wszelkich rodzajów danych osobowych przetwarzanych w systemie informatycznym Zamawiającego przy użyciu oprogramowania aplikującego, jednak wyłącznie w zakresie icj opracowania, utrwalania i przechowywania na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2007r o ochronie danych osobowych. Wykonywanie przez Wykonawcę operacji przetwarzania danych lub w celu przekraczających zakres i cel opisane powyżej wymaga każdorazowej pisemnej zgody Zamawiającego.
2. Dostęp Wykonawcy do danych osobowych odbywa się z zastrzeżeniem dopełnienia przez Zamawiającego wymogów określonych w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z 29 kwietnia 2004r w sprawie dokumentacji i przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych.(Dz. U nr 100 poz. 1024)
3. Wykonawca oświadcza, że zastosuje środki zabezpieczające, o których mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych osobowych oraz w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z 29 kwietnia 2004r w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych.
4.Zamawiający oświadcza, że przetwarza dane osobowe na podstawie art. 27uat.2 pkt. 7 Ustawy o ochronie danych osobowych
5.Strony zobowiązują się do utrzymania w tajemnicy i nie ujawniania, nie publikowania, nie przekazywania i nie udostępniania w żaden inny sposób osobom trzecim, jakichkolwiek danych o przedsiębiorstwach, transakcjach i klientach Stron, jak również:
a)informacji i danych dotyczących podejmowanych przez jedną ze stron czynności w toku realizacji niniejszej umowy,
b)oferowanych cen, stosowanych marż, posiadanych upustów lyb warunków handlowych,
c)informacji i danych stanowiących tajemnicę stron w rozumieniu przepisów ustawowo zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U z 2003r nr 153 , poz. 1503 z poź. zm. )
d)innych informacji prawnie chronionych, które to informacje uzyskają w trakcie lub w związku z realizacja niniejszej umowy, bez względu na sposób i formę ich utrwalenia i przekazania, w szczególności w formie pisemnej, kserokopii, faksu i zapisu elektronicznego, o ile takie informacje nie SA powszechnie znane , bądź obowiązek ich ujawnienia  nie wynika z obowiązujących przepisów, orzeczeń sadów lub decyzji odpowiednich władz, albo gdy przekazanie następuje na rzecz podwykonawcy, który będzie realizował zobowiązania jednej ze stron. Obowiązkiem zachowania poufności nie jest objęty fakt zawarcia umowy ani jej treść w zakresie określonym obowiązującymi przepisami prawa.
§ 11. Postanowienia końcowe
1. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego zbywać wszelkich wierzytelności wynikających z niniejszej umowy.
2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
3. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego i Ustawy - Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku.
4. W sprawach spornych dot. umowy właściwy będzie sąd powszechny według siedziby Zamawiającego.
5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach  jeden egzemplarz dla Wykonawcy i 2 dla Zamawiającego.
6. Integralną częścią niniejszej umowy jest:
7. - Oferta Wykonawcy z dnia …….......
8. - Harmonogram realizacji zamówienia.
9. - SIWZ
Zamawiający:                                                             Wykonawca
 .....................................
(pieczęć wykonawcy)
Załącznik Nr 10
.....................................
(pieczęć wykonawcy)
FORMULARZ WYMAGAŃ FUNKCJONALNYCH OPROGRAMOWANIA APLIKACYJNEGO
Zamawiający poniżej przedstawił oczekiwaną funkcjonalność systemu informatycznego. Należy parafować wszystkie strony oraz podpisać na końcu załącznika. Podpisanie załącznika jest jednoznaczne z deklaracją dostarczenia wszystkich wymaganych funkcjonalności.
Przedstawione poniżej wymagania posegregowane są wg grup funkcjonalnych (modułów). Zamawiający dopuszcza, aby poszczególne funkcjonalności były realizowane w innych modułach niż przypisano poniżej.
Opis kolumn:
· Opis wymagania – opis działania, wymagań stawianych przez Zamawiającego poszczególnym elementom oferowanego systemu
· Wymagane– oznacza stopień ważności i wymagalności dla poszczególnych funkcji. W przypadku, gdy Zamawiający oznaczył daną funkcję literą T znaczy to, że jest to obligatoryjnie wymagana funkcjonalność. Oznaczenie przez Zamawiającego cyfrą i skrótem pkt oznacza oszacowanie przez Zamawiającego jego wartości punktowej dla wybranej funkcjonalności (np. 5 pkt oznacza 5 punktów w skali oceny funkcjonalności).
· Odpowiedź– Wykonawca wypełnia jedynie kolumnę oznaczoną nagłówkiem ODPOWIEDŹ i może tam wpisać jedynie jedną z dwóch liter dla każdej funkcjonalności :
T- 
jeżeli spełnia
N - 
jeżeli nie spełnia
Niespełnienie wymagania, czyli wpisanie przez Wykonawcę w kolumnie ODPOWIEDŹ innej litery niż T przy jakiejkolwiek funkcji oznaczonej przez Zamawiającego literą T, oznaczać będzie odrzucenie oferty jako niespełniającej wymagań obligatoryjnych.
 Wymagania ogólne dla Systemu Informatycznego:

                                                                     Akty prawne
	Lp.
	Nazwa aktu prawnego
	Wymagane
	Odpowiedź

	1. 
	Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591) z późniejszymi zmianami (w szczególności nowelizacją obowiązującą od 1 stycznia 2002 r.)
	T
	

	2. 
	Ustawa z dnia 11.03.2004 o podatku od towarów i usług z późniejszymi zmianami
	T
	

	3. 
	Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 22 grudnia 1998 r. w sprawie szczególnych zasad rachunku kosztów w publicznych zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. 1998 nr 164 poz. 1194)
	T
	

	4. 
	Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 nr 100, poz.1024)
	T
	

	5. 
	Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1998 nr 21 poz. 94) z późniejszymi zmianami
	T
	

	6. 
	Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. 1991 nr 80 poz. 350) z późniejszymi zmianami
	T
	

	7. 
	Ustawa z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz.U. 2003 nr 45 poz. 391) z późniejszymi zmianami
	T
	

	8. 
	Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. 1999 nr 60 poz. 636) z późniejszymi zmianami
	T
	

	9. 
	Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. 1998 nr 137 poz. 887) z późniejszymi zmianami
	T
	

	10. 
	Ustawa z dnia 17 lutego 2005 o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz.U z 2005 nr 64) z późniejszymi zmianami
	T
	

	11. 
	Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 października 2005 w sprawie minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych (Dz.U. 2005 Nr 212, poz. 1766).
	T
	

	12. 
	System musi spełniać wymogi wynikające z ustawy „o Ochronie Danych Osobowych” z 29 czerwca 1997 roku oraz z Rozporządzenia MSWiA z 29 kwietnia 2004 roku, tzn. musi przechowywać informacje o:
	-
	

	13. 
	· dacie wprowadzenia danych osobowych
	T
	

	14. 
	· identyfikatorze użytkownika wprowadzającego dane osobowe
	T
	

	15. 
	· źródle danych (o ile dane nie pochodzą od osoby, której te dane dotyczą)
	T
	

	16. 
	· informacji o odbiorcach danych, którym dane osobowe zostały udostępnione,
	T
	

	17. 
	· dacie i zakresie tego udostępnienia
	T
	

	18. 
	· dacie modyfikacji danych osobowych 
	T
	

	19. 
	· identyfikatorze operatora modyfikującego dane
	T
	


 Wymagania 

	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 
	System posiada graficzny interfejs dla wszystkich modułów 
	T
	

	2. 
	System na stanowiskach użytkowników umożliwia pracę w środowisku graficznym MS Windows – preferowane jest środowisko MS Windows XP/Vista/Win7
	T
	

	3. 
	Wszystkie dostarczane moduły systemu działają w oparciu o jeden motor bazy danych i pochodzą od jednego producenta
	T
	

	4. 
	System musi komunikować się z użytkownikiem w języku polskim. Dopuszcza się w przypadku oprogramowania narzędziowego i administracyjnego serwera bazy danych - częściową komunikację w języku angielskim
	T
	

	5. 
	System jest wyposażony w system podpowiedzi (help). 
	T
	

	6. 
	System wyposażony jest w funkcje podpowiedzi, automatycznego wypełniania pól, słowniki grup da​nych (katalogi leków, procedur medycznych, danych osobowych, teryto​rialnych)
	T
	

	7. 
	System zapewnia odporność struktur danych (baz danych) na uszkodzenia oraz pozwala na szybkie odtworzenie ich zawartości i właściwego stanu
	T
	

	8. 
	System posiada łatwość wykonania kopii bie​żących baz danych oraz łatwość odtwarzania z kopii. 
	T
	

	9. 
	System umożliwia zabezpieczenia przed nieautoryzowanym dostępem. Zabezpieczenia te muszą funkcjonować na poziomie klienta (aplikacja) i serwera (serwer baz danych)
	T
	

	10. 
	System jest wykonany w technologii klient-serwer, dane są przechowywane w modelu relacyjnym baz danych z wykorzystaniem aktywnego serwera baz danych. 
	T
	

	11. 
	System umożliwia zapis i przeglądanie danych o logowaniu użytkowników do systemu
	T
	

	12. 
	System umożliwia podgląd aktualnie zalogowanych do systemu użytkowników.
	T
	

	13. 
	System umożliwia tworzenie i utrzymywanie log systemu, rejestrującego wszystkich użytkowników systemu i wykonane przez nich najważniejsze czynności z możliwością analizy historii zmienianych wartości danych.
	T
	

	14. 
	System umożliwia administratorowi nadawanie danemu użytkownikowi unikalnego loginu i hasła z poziomu aplikacji z modułu administratora 
	T
	

	15. 
	System umożliwia administratorowi ustawienie parametrów hasła: długość, czas żywotności, czas przed wygaśnięciem
	T
	

	16. 
	System umożliwia administratorowi z poziomu aplikacji wylogowanie wszystkich użytkowników aplikacji oraz zablokowanie im dostępu do niej przez określony czas
	T
	

	17. 
	System umożliwia przechowywania haseł w bazie danych -  hasła muszą być zapamiętane w postaci niejawnej (zaszyfrowanej).
	T
	

	18. 
	Dane w systemie musza być chronione przed niepowołanym dostępem za pomocą mechanizmu uprawnień użytkowników. Każdy użytkownik systemu powinien mieć odrębny login i hasło
	T
	

	19. 
	System umożliwia dostęp do nadanych uprawnień i funkcjonalności danemu użytkownikowi dopiero po jego zalogowaniu. 
	T
	

	20. 
	Systemu umożliwia nadawanie uprawnień użytkownikowi z dokładnością do rodzaju wykonywanej operacji tj.

· osobne uprawnienie na odczyt danych 

· osobne uprawnienie na wprowadzanie/modyfikację danych. 
	T
	

	21. 
	System umożliwia definiowanie grup uprawnień, które mogą być przydzielane poszczególnym użytkownikom.
	T
	

	22. 
	System umożliwia administratorowi z poziomu aplikacji definiowanie i zmianę praw dostępu dla poszczególnych użytkowników i grup użytkowników z dokładnością do poszczególnych modułów oraz funkcji systemu
	T
	

	23. 
	System umożliwia uruchomienie kolejnej aplikacji bez konieczności wylogowania się z dotychczas używanej i ponownego logowania.
	T
	

	24. 
	System umożliwia definiowanie pulpitu użytkownika, tj. uruchomienie wszystkich modułów, aplikacji czy funkcjonalności systemu, do jakich użytkownik posiada uprawnienia. Istnieje możliwość zdefiniowania w pulpicie użytkownika również aplikacji nie będących przedmiotem zamówienia np. aplikacji biurowych.
	T
	

	25. 
	Dostęp do pulpitu użytkownika musi być zabezpieczony hasłem. 
	T
	

	
	


a. Wymagania dla systemu obsługi zgłoszeń

	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	26. 
	System umożliwia obsługę zgłoszeń błędów oraz zmian funkcjonalności w formie elektronicznej poprzez witrynę internetową tzw. Help Desk
	        T
	

	27. 
	System umożliwia autoryzowany dostęp do witryny uprawnionym pracownikom Zamawiającego.
	        T
	

	28. 
	System umożliwia dostęp do następujących konsoli zarządzania zgłoszeniami: 
	        T
	

	29. 
	- Konsola zgłaszającego - dostępna dla wszystkich uprawnionych pracowników Zamawiającego - umożliwia użytkownikowi witryny dostęp tylko do własnych zgłoszeń 
	        T
	

	30. 
	- Konsola KZS (Kierownika Zespołu Serwisowego) dostępna dla Lidera (Liderów) zespołu po stronie Zamawiającego – umożliwia dostęp do zgłoszeń wszystkich użytkowników witryny ze strony Zamawiającego
	        T
	

	31. 
	System umożliwia rejestrację zgłoszenia w formie elektronicznej na witrynie Help Desk
	        T
	

	32. 
	System umożliwia rejestrację treści zgłoszenia wraz z opcjonalnymi załącznikami
	        T
	

	33. 
	System umożliwia kategoryzację zgłoszenia przez zgłaszającego, zgodnie z zasadami zawartymi w umowie
	        T
	

	34. 
	System umożliwia wybór przedmiotu zgłoszenia - wersji systemu/modułu oraz umowy (umowa serwisowa, nadzoru autorskiego itp.), w ramach której zostały określone warunki realizacji zgłoszeń i czasy SLA wykorzystywane podczas realizacji zgłoszenia
	        T
	

	35. 
	System umożliwia prezentację statusu zgłoszenia, pozwalającego na szybką weryfikację stanu zaawansowania prac oraz konieczność wykonania określonych czynności przez zgłaszającego (uszczegółowienie zgłoszenia, akceptacja realizacji itp.)
	        T
	

	36. 
	System umożliwia dwustronną komunikację w trakcie realizacji zgłoszenia na witrynie pomiędzy zgłaszającym a osobą realizującą zgłoszenie 
	        T
	

	37. 
	System umożliwia przesyłanie informacji (również z załącznikami) mających na celu doprecyzowanie opisu zgłoszenia
	        T
	

	38. 
	System umożliwia prezentację istotnych dla zgłaszającego informacji w trakcie realizacji zgłoszenia 
	        T
	

	39. 
	System informuje o wynikach analizy zgłoszenia, planowanym sposobie realizacji i terminie realizacji
	        T
	

	40. 
	System informuje o tymczasowym rozwiązaniu zgłoszenia (o ile takowe istnieje), które umożliwi dalszą pracę w istniejącym systemie do momentu pojawienia się rozwiązania właściwego. 
	        T
	

	41. 
	System informuje o zrealizowaniu zgłoszenia wraz z ewentualnymi dodatkowymi wyjaśnieniami
	        T
	

	42. 
	System umożliwia prezentację rozwiązania zgłoszenia z możliwością akceptacji/odrzucenia przez klienta
	        T
	

	43. 
	System umożliwia automatyczne zamknięcie zgłoszenia po akceptacji przez klienta zaproponowanego rozwiązania 
	        T
	

	44. 
	System umożliwia automatyczne wznowienie realizacji zgłoszenia po odrzuceniu rozwiązania
	        T
	

	45. 
	System umożliwia podgląd historii realizacji zgłoszenia
	        T
	

	46. 
	System umożliwia podgląd historii realizacji zgłoszenia w porządku chronologicznym od momentu jego zarejestrowania wraz z pełną korespondencją oraz informacjami jaka czynność przez jaką osobę i z jaką datą została wykonana
	        T
	

	47. 
	System umożliwia wydruk na żądanie danych zgłoszenia wraz z pełną historią jego obsługi
	        T
	

	48. 
	System umożliwia dostęp do tablicy ogłoszeń na witrynie (dla wszystkich jej użytkowników), zawierającej: 
	        T
	

	49. 
	- informacje ogólne o zmianach w systemie, informacje o nowych wersjach systemu, miejscach skąd można ją pobrać itp. 
	        T
	

	50. 
	- załączniki mogące być częścią każdego ogłoszenia takie jak pliki parametryzujące, słowniki itp.
	        T
	

	51. 
	Powiadamianie uprawnionych użytkowników o nowych informacjach i komunikatach pojawiających się na witrynie.
	        T
	


Wymagania funkcjonalne dla Systemu Informatycznego – część administracyjna

1. Finanse – Księgowość

	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 
	System umożliwia prowadzenie księgi głównej (konta syntetyczne), ksiąg pomocniczych (konta analityczne) i ewidencji pozabilansowej (konta pozabilansowe), tj.:
	        T
	

	2. 
	- określenia sposobu budowy kodów kont analitycznych (budowy segmentów kont) dla poszczególnych kont syntetycznych,
	        T
	

	3. 
	- określenia liczby i długości segmentów kont analitycznych,
	        T
	

	4. 
	- ręcznego okodowania segmentów kont analitycznych,
	        T
	

	5. 
	- automatycznego okodowania segmentów kont analitycznych na podstawie zdefiniowanego przez użytkownika zestawu grup analitycznych: 

· katalogu kontrahentów, 

· katalogu pracowników, 

· katalogu ośrodków powstawania kosztów, 

· katalogu źródeł finansowania działalności (typów płatników), 

· stawek VAT, 

· grup analitycznych do dowolnego wykorzystania – dostępność pięciu grup
	        T
	

	6. 
	System przedstawia bieżącą informację o obrotach i stanie konta, z możliwością uwzględnienia obrotów nie zaksięgowanych,
	        T
	

	7. 
	System umożliwia automatyczne przenoszenie i aktualizację bilansu otwarcia kont księgi głównej nowego roku obrotowego na podstawie bilansu zamknięcia poprzedniego roku, 
	        T
	

	8. 
	System umożliwia definiowanie grup kont dla potrzeb sprawozdawczości, 
	        T
	

	9. 
	System umożliwia wprowadzanie planów kont, grup kont Księgi głównej dla celów budżetowania,
	        T
	

	10. 
	System umożliwia miesięczne prowadzenie dziennika obrotów z możliwością prowadzenia dzienników cząstkowych (rejestrów dokumentów), w tym: 
	        T
	

	11. 
	- możliwość wprowadzania dokumentów z ręcznym określeniem sposobu dekretacji,
	        T
	

	12. 
	- możliwość wprowadzania dokumentów z automatycznym określeniem sposobu dekretacji, poprzez zdefiniowane przez użytkownika schematy księgowania dokumentów dla określonych kategorii operacji gospodarczych,
	        T
	

	13. 
	System umożliwia kontrolę kompletności wprowadzonych dokumentów zgodnie z zasadą podwójnego zapisu,
	        T
	

	14. 
	System posiada wbudowane mechanizmy ułatwiające wprowadzanie dokumentów, tj.:
	        T
	

	15. 
	-    tworzenie pozycji dokumentu na podstawie pozycji wcześniej wprowadzonej,
	        T
	

	16. 
	-    tworzenie dekretów na podstawie zaewidencjonowanych rozrachunków (rozliczenie rozrachunków),
	        T
	

	17. 
	-    automatyczne przeksięgowanie obrotów wybranych kont, 
	        T
	

	18. 
	-    automatyczne rozksięgowanie kosztów na konta ośrodków powstawania kosztów zgodnie z określonym kluczem rozdziału,
	        T
	

	19. 
	-    automatyczne przeksięgowanie kosztów z kont układu kalkulacyjnego na konta sprzedaży zgodnie ze zdefiniowanym sposobem rozdziału kosztów,
	        T
	

	20. 
	-    wspomaganie tworzenia dokumentów związanych z międzyokresowymi rozliczeniami kosztów.
	        T
	

	21. 
	System umożliwia wykorzystanie dodatkowych słowników nie stanowiących analityki kont przy dekretacji dokumentów (np. do ewidencji kosztów wg samochodów służbowych, urządzeń medycznych),
	        T
	

	22. 
	System umożliwia księgowanie dokumentów wprowadzonych (zadekretowanych). 
	        T
	

	23. 
	System umożliwia uproszczoną obsługę kasową, tzn.: 
	        T
	

	24. 
	 - wyodrębnienie dziennika cząstkowego do prowadzenia obsługi kasowej,
	        T
	

	25. 
	- ewidencja operacji kasowych (dekretacja operacji kasowych),
	        T
	

	26. 
	- wydruk raportu kasowego.
	        T
	

	27. 
	System umożliwia gromadzenie informacji o stanie rozrachunków z kontrahentami i ich obsługą w zakresie:
	        T
	

	28. 
	 - mechanizm transakcji (szczegółowej identyfikacji rozrachunków z kontrahentem),
	        T
	

	29. 
	- gromadzenie informacji identyfikacyjnych kontrahentów (kartoteka kontrahentów),
	        T
	

	30. 
	- możliwość syntetycznej informacji o stanie transakcji z kontrahentem (kartoteka kontrahenta), 
	        T
	

	31. 
	- możliwość analitycznej informacji o stanie transakcji z kontrahentem (zapisy szczegółowe kartoteki kontrahenta) ,
	        T
	

	32. 
	 - możliwość przeglądu stanu i historii poszczególnych transakcji z kontrahentem,
	        T
	

	33. 
	- możliwość wydruku dokumentu potwierdzenia sald dla kontrahenta,
	        T
	

	34. 
	 - możliwość naliczenia odsetek i wydruku dokumentu noty odsetkowej dla wybranych i wszystkich należności od kontrahenta  
	        T
	

	35. 
	- możliwość automatycznego generowania dokumentu naliczenia odsetek,
	        T
	

	36. 
	- możliwość wydruku dokumentu wezwania do zapłaty, 
	        T
	

	37. 
	- możliwość rejestracji cesji 
	        T
	

	38. 
	- możliwość przeksięgowania wierzytelności z kontrahenta na kontrahenta,
	        T
	

	39. 
	- możliwość zmiany terminu płatności transakcji.
	        T
	

	40. 
	System umożliwia gromadzenie informacji o stanie rozrachunków z pracownikami i ich obsługą tj.:
	        T
	

	41. 
	- szczegółowa identyfikacja rozrachunków z pracownikami,
	        T
	

	42. 
	- gromadzenie informacji identyfikacyjnych pracowników (kartoteka pracowników),
	        T
	

	43. 
	- możliwość syntetycznej informacji o stanie rozrachunków z pracownikiem (kartoteka pracownika),
	        T
	

	44. 
	- możliwość analitycznej informacji o stanie rozrachunków z pracownikiem (zapisy szczegółowe kartoteki pracownika),
	        T
	

	45. 
	- możliwość przeglądu stanu i historii poszczególnych rozrachunków z pracownikiem,
	        T
	

	46. 
	- możliwość naliczenia odsetek i wydruku noty odsetkowej,
	        T
	

	47. 
	- możliwość zmiany terminu płatności rozrachunku.
	        T
	

	48. 
	System umożliwia ewidencję informacji kosztowych dla potrzeb rachunku kosztów w układzie rodzajowym i kalkulacyjnym, czyli:
	        T
	

	49. 
	- gromadzi informacje o schemacie organizacyjnym zakładu – ośrodkach powstawania kosztów (katalog Ośrodków Powstawania Kosztów),
	        T
	

	50. 
	- ewidencjonuje koszty na kontach księgi głównej i ksiąg pomocniczych w układzie rodzajowym,
	        T
	

	51. 
	- ewidencjonuje koszty na kontach księgi głównej i ksiąg pomocniczych w układzie kalkulacyjnym,
	        T
	

	52. 
	- posiada możliwość uszczegółowienia ewidencji kosztów bez konieczności rozbudowy planu kont (prowadzenie kartotek kosztów szczegółowych dla kont układu kalkulacyjnego),
	        T
	

	53. 
	- posiada możliwość bieżącej i okresowej informacji o poziomie kosztów poszczególnych OPK (kartoteka OPK),
	        T
	

	54. 
	- posiada możliwość bieżącej i okresowej informacji o poziomie kosztów dowolnej grupy ośrodków powstawania kosztów (możliwość tworzenia grup OPK).
	        T
	

	55. 
	System emituje zestawienia i sprawozdania określone w ustawie o rachunkowości oraz zestawienia i sprawozdania dla potrzeb Zamawiającego, czyli:
	        T
	

	56. 
	- wydruk dziennika obrotów lub dzienników cząstkowych,
	        T
	

	57. 
	- wydruk księgi głównej (zestawienie stanu kont),
	        T
	

	58. 
	- wydruk zestawienia obrotów i sald księgi głównej,
	        T
	

	59. 
	- wydruk zestawienia obrotów i sald ksiąg pomocniczych,
	        T
	

	60. 
	- wydruk sprawozdań rocznych: 
	        T
	

	61. 
	· bilansu,
	        T
	

	62. 
	· sprawozdania z przepływu środków pieniężnych, 
	        T
	

	63. 
	· rachunku zysków i strat (metodą kalkulacyjną i porównawczą),
	        T
	

	64. 
	· zestawienie zmian w kapitale (funduszu) własnym,
	        T
	

	65. 
	System umożliwia tworzenie bieżących i okresowych zestawień definiowanych dla potrzeb użytkownika z możliwością zapisu w formacie .xls i .csv.
	        T
	

	66. 
	System umożliwia obsługę rejestrów i deklaracji VAT, w tym:
	        T
	

	67. 
	- określenie dzienników cząstkowych (rejestrów dokumentów) dla dokumentów VAT zakupu i sprzedaży,
	        T
	

	68. 
	- określenie sposobu dekretacji dla poszczególnych stawek VAT w rejestrze VAT,
	        T
	

	69. 
	- definicję pól deklaracji VAT (dla zakupu i sprzedaży),
	        T
	

	70. 
	- dekretację zakupów i sprzedaży VAT z określeniem pól deklaracji VAT dla poszczególnych zapisów oraz miesiąca rozliczenia VAT,
	        T
	

	71. 
	- wydruk rejestru zakupów VAT,
	        T
	

	72. 
	- wydruk rejestru sprzedaży VAT,
	        T
	

	73. 
	- wydruk danych do deklaracji (zestawienia) VAT dla sprzedaży,
	        T
	

	74. 
	- wydruk danych do deklaracji (zestawienia) VAT dla zakupów.
	        T
	

	75. 
	System umożliwia emisję (wydruk) przelewów w formie papierowej pozwalającego na:
	        T
	

	76. 
	· wybór przed wydrukiem konta bankowego zleceniodawcy (możliwość obsługi wielu kont Zamawiającego,
	        T
	

	77. 
	· wydruk przelewów zbiorczych dla kontrahenta/pracownika.
	        T
	

	78. 
	System umożliwia emisję (eksport) przelewów w formie elektronicznej poprzez system bankowości elektronicznej, w tym:
	        T
	

	79. 
	· możliwość elastycznego definiowania elektronicznego formatu przelewu,
	        T
	

	80. 
	· możliwość określenia formatu przelewu dla kont użytkownika,
	        T
	

	81. 
	· możliwość wyboru przed eksportem konta bankowego zleceniodawcy (możliwość obsługi wielu kont zakładu).
	        T
	

	82. 
	System umożliwia ręczne wprowadzanie dokumentów wyciągów bankowych do dziennika FK,
	        T
	

	83. 
	System umożliwia import wyciągów bankowych w formie elektronicznej poprzez system bankowości elektronicznej,
	        T
	

	84. 
	System umożliwia ręczne lub automatyczne (poprzez import wyciągów w formie elektronicznej) potwierdzania przelewów,
	        T
	

	85. 
	System umożliwia tworzenie zestawień wykonanych przelewów dla kontrahentów i pracowników.
	        T
	

	86. 
	System umożliwia integrację z innymi modułami systemu, realizującymi funkcjonalność następujących zakresów (na poziomie dekretów do księgi głównej): 
	        T
	

	87. 
	- fakturowanie,
	        T
	

	88. 
	- obsługa kasy gotówkowej,
	        T
	

	89. 
	- obsługa magazynu materiałów,
	        T
	

	90. 
	- obsługa magazynu leków.
	        T
	

	91. 
	- obsługa środków trwałych,
	        T
	

	92. 
	- obsługa wynagrodzeń.
	        T
	

	93. 
	System współpracuje z systemami zewnętrznymi na poziomie dekretów do Księgi Głównej. 
	        T
	

	
	


2. Koszty (wycena kosztów rzeczywistych)

	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 
	System umożliwia określanie struktury ośrodków powstawania kosztów (OPK) i prowadzenie cenników wewnętrznych świadczeń w rozbiciu na:
	        T
	

	2. 
	· możliwość wprowadzania struktury ośrodków powstawania kosztów w przekroju rodzajów działalności,
	        T
	

	3. 
	· możliwość zdefiniowania katalogu wykonywanych świadczeń i integracja z aplikacjami medycznymi w zakresie ewidencji wykonania:
	        T
	

	4. 
	-    na podstawie klasyfikacji procedur medycznych ICD-9,
	        T
	

	5. 
	-    na podstawie klasyfikacji badań laboratoryjnych,
	        T
	

	6. 
	-    innych zdefiniowanych przez użytkownika klasyfikacji.
	        T
	

	7. 
	System umożliwia przypisanie do ośrodka listy wykonywanych świadczeń,
	        T
	

	8. 
	System umożliwia wprowadzenie cen wewnętrznych do rozliczeń wzajemnych pomiędzy jednostkami organizacyjnymi udzielającymi świadczenia,
	        T
	

	9. 
	System umożliwia wycenę rzeczywistych kosztów świadczeń, tj:
	        T
	

	10. 
	· możliwość bieżącej i okresowej informacji o poziomie kosztów bezpośrednich poszczególnych OPK na podstawie zapisów księgowych realizowanych przez Finanse – Księgowość,
	        T
	

	11. 
	· możliwość bieżącej i okresowej informacji o poziomie kosztów dowolnej grupy ośrodków powstawania kosztów (możliwość tworzenia grupy OPK), na podstawie zapisów księgowych, 
	        T
	

	12. 
	System umożliwia przygotowanie rozliczenia kosztów działalności pomocniczej, zleceń wewnętrznych i zarządu poprzez :
	        T
	

	13. 
	-    określenie OPK biorących udział w rozdziale kosztów poprzez określenie statusów ośrodków w danych identyfikacyjnych OPK,
	        T
	

	14. 
	-    określenie rodzajów kluczy rozdziału kosztów dla OPK,
	        T
	

	15. 
	-    automatyczne pobieranie wartości kluczy z miesięcy poprzednich lub z aktualnych zapisów księgowych realizowanych przez Finanse – Księgowość (np. koszty leków, koszty osobowe),
	        T
	

	16. 
	-    ręczną modyfikację wartości kluczy (w tym wielkości wykonanych zadań),
	        T
	

	17. 
	-    określenie planu rozdziału dla każdego ośrodka (określenie ośrodków, na które będą rozliczone koszty ośrodka). 
	        T
	

	18. 
	System umożliwia możliwość podawanie informacji o wykonaniu świadczeń przez ośrodki realizujące procedury medyczne dwoma sposobami: 
	        T
	

	19. 
	-    ręczne wypełnienia informacji o ilości wykonanych świadczeń,
	        T
	

	20. 
	-    automatyczne pobierania informacji o ilości wykonanych świadczeń z aplikacji medycznych (Ruch Chorych, Gabinet, Laboratorium, Pracownia itp.).
	        T
	

	21. 
	-    System umożliwia rozliczenie kosztów ośrodków działalności pomocniczej,
	        T
	

	22. 
	-    System umożliwia rozliczenie kosztów ośrodków proceduralnych w części dotyczącej zleceń wewnętrznych, 
	        T
	

	23. 
	- System umożliwia   rozliczenie kosztów działalności ośrodków zarządu.
	        T
	

	24. 
	System pozwala na wprowadzanie statystyki wykonanych nośników kosztów innych niż procedury medyczne: osobodni, leczonych, łóżek, itp
	        T
	

	25. 
	System umożliwia wycenę, sprawozdania i analizy kosztowe OPK i nośników, takich jak: 
	        T
	

	26. 
	-    analiza kosztów bezpośrednich w rozbiciu na koszty rodzajowe,
	        T
	

	27. 
	-    analiza kosztów pośrednich w rozbiciu na koszty rodzajowe,
	        T
	

	28. 
	-    analiza kosztów całkowitych (bezpośrednich + pośrednich) w rozbiciu na koszty rodzajowe,
	        T
	

	29. 
	-    analiza kosztów wytworzenia (całkowitych + zleceń wewnętrznych) w rozbiciu na koszty rodzajowe,
	        T
	

	30. 
	-    analiza kosztów sprzedaży (wytworzenia + zarządu) w rozbiciu na koszty rodzajowe,
	        T
	

	31. 
	-    analiza kosztów jednostkowych nośników kosztów dla OPK,
	        T
	

	32. 
	-    analiza źródeł pochodzenia kosztów pośrednich,
	        T
	

	33. 
	-    analiza rozpływu kosztów dla ośrodka na różnych etapach procesu rozdziału kosztów,
	        T
	

	34. 
	-    analiza kosztów świadczeń wykonywanych w ośrodkach,
	        T
	

	35. 
	-    analiza uśredniona kosztów świadczeń wykonywanych w jednostce Zamawiającego,
	        T
	

	36. 
	-    możliwość wydruku karty kosztów dla ośrodków,
	        T
	

	37. 
	-    możliwość elastycznego definiowania przez użytkownika zestawień dotyczących zbiorczych informacji na temat rozliczonych kosztów dla ośrodka. 
	        T
	


3. Środki trwałe

	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 
	System umożliwia prowadzenie kartotek składników majątku trwałego (ilościowo-wartościowych) obejmujących następujące informacje:
	        T
	

	2. 
	-    klasyfikacja GUS,
	        T
	

	3. 
	-    informacji dotyczących przyjęcia,
	        T
	

	4. 
	-    stawka i metoda amortyzacji,
	        T
	

	5. 
	-    wartość początkowa,
	        T
	

	6. 
	-    bieżący stopień zużycia (umorzenia),
	        T
	

	7. 
	-    bieżąca wartość netto, 
	        T
	

	8. 
	-    miejsce użytkowania, 
	        T
	

	9. 
	-    ośrodki powstawania kosztów (możliwość powiązania jednego środka z kilkoma ośrodkami kosztów),
	        T
	

	10. 
	-    osoby odpowiedzialne,
	        T
	

	11. 
	-    źródła finansowania (możliwość przypisanie do środka trwałego kilku źródeł finansowania),
	        T
	

	12. 
	-    dla aparatury medycznej dane klasyfikacyjne wg SEWAM, ECRI oraz dane o producencie i kraju,
	        T
	

	13. 
	-    części składowe środka trwałego (komponentów). 
	        T
	

	14. 
	System dostarcza bieżącej informacji o stanie składników majątku trwałego – wydruk informacji z kartotek składników majątku trwałego,
	        T
	

	15. 
	System umożliwia prowadzenie ksiąg inwentarzowych (możliwość wydruku informacji z kartotek zgrupowanych według ksiąg inwentarzowych),
	        T
	

	16. 
	System pozwala na przygotowanie i prowadzenie tabel amortyzacyjnych bilansowych dla każdego składnika majątku trwałego, zawierających:
	        T
	

	17. 
	-    informacje na temat planowanych w danym roku odpisów umorzeniowych (plany amortyzacji),
	        T
	

	18. 
	-    informacje o realizacji planu amortyzacji – faktycznie dokonanych odpisach umorzeniowych 
	        T
	

	19. 
	System pozwala na przygotowanie i prowadzenie tabel amortyzacyjnych dla celów podatkowych,
	        T
	

	20. 
	System ma możliwość zapisu zawartości tabel amortyzacji w formacie HTML i MS Excel,
	        T
	

	21. 
	System ma możliwość wprowadzenia bilansu otwarcia – ilościowo-wartościowego stanu składników majątku trwałego na dzień rozpoczęcia pracy modułu,
	        T
	

	22. 
	System posiada możliwość ewidencji zmian w kartotekach składników majątku trwałego na podstawie poniższych dokumentów:
	        T
	

	23. 
	- przyjęcia składnika majątku trwałego (środka trwałego), 
	        T
	

	24. 
	- ulepszenia, zmiany wartości składnika majątku trwałego, 
	        T
	

	25. 
	- wycofania składnika majątku trwałego z ewidencji bilansowej z uwzględnieniem sposobu wycofania:

· likwidacja środka trwałego, 

· nieodpłatne przekazania środka trwałego,

·  sprzedaż środka trwałego, 
	        T
	

	26. 
	- zmian informacji ewidencyjnych w kartotece składnika majątku trwałego,
	        T
	

	27. 
	- naliczenia odpisów umorzeniowych składników majątku trwałego,
	        T
	

	28. 
	- aktualizacji wartości składników majątku trwałego (na podstawie rozporządzenia Ministerstwa Finansów,
	        T
	

	29. 
	- rozliczenia różnic inwentaryzacyjnych składników majątku trwałego,
	        T
	

	30. 
	- zmiany miejsca użytkowania: składników majątku trwałego, części składowych składników majątku trwałego.
	        T
	

	31. 
	 System pozwala na prowadzenie i wydruk dziennika dokumentów w układzie miesięcznym, 
	        T
	

	32. 
	System umożliwia miesięczny wydruk naliczonej amortyzacji z możliwością podziału na ośrodki powstawania kosztów,
	        T
	

	33. 
	System wspiera  obsługę inwentaryzacji składników majątku trwałego w zakresie:
	        T
	

	34. 
	-  przygotowania i wydruku arkuszy spisu z natury,
	        T
	

	35. 
	- wprowadzenia rzeczywistych ilości składników majątku trwałego na podstawie spisu z natury i ich porównanie z wartościami księgowymi,
	        T
	

	36. 
	- rozliczenia różnic inwentaryzacyjnych – protokół różnic inwentaryzacyjnych.
	        T
	

	37. 
	System współpracuje z poniższymi modułami w zakresie :
	        T
	

	38. 
	· Finanse – Księgowość:
	        T
	

	39. 
	-    możliwość wartościowego, syntetycznego zapisu zmian w majątku trwałym na kontach księgi głównej FK,
	        T
	

	40. 
	-    możliwość elastycznego tworzenia wzorców eksportu do FK,
	        T
	

	41. 
	-    możliwość wykorzystania słowników FK kontrahentów, rodzajów kosztów, ośrodków powstawania kosztów.
	        T
	

	42. 
	- eksport są na poziomie bazy danych zadekretowanych odpisów amortyzacyjnych do systemu Finanse-księgowość  i Koszty.
	        T
	

	
	


4. Wyposażenie

	lp
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź


	1
	prowadzenie kartotek składników majątku trwałego (ilościowo-wartościowych) obejmujących:
	T
	

	2
	numer inwentarzowy elementów wyposażenia,
	T
	

	3
	ilość składników danego elementu wyposażenia,
	T
	

	4
	wartość składników danego elementu wyposażenia,
	T
	

	5
	informacje o miejscu użytkowania każdego składnika majątku trwałego.
	T
	

	6
	bieżąca informacja o stanie składników wyposażenia – wydruk informacji z kartotek składników wyposażenia,
	T
	

	7
	prowadzenie ksiąg inwentarzowych (możliwość wydruku informacji z kartotek zgrupowanych według ksiąg inwentarzowych),
	T
	

	8
	ewidencja zmian w kartotekach składników wyposażenia – ewidencja wpisów w kartotekach inwentarzowych:
	T
	

	9
	definicja typów dokumentów,
	T
	

	10
	ewidencja wpisów do ksiąg inwentarzowych, na bieżąco modyfikujących stan kartoteki składnika wyposażenia,
	T
	

	11
	wykazy na podstawie dokumentów (wpisów do kartotek inwentarzowych).
	T
	

	12
	wspieranie obsługi inwentaryzacji niskocennych składników majątku trwałego:
	T
	

	13
	możliwość przygotowania i wydruku arkuszy spisu z natury,
	T
	

	14
	możliwość wprowadzenia rzeczywistych ilości niskocennych składników majątku trwałego na podstawie spisu z natury i ich porównanie z wartościami księgowymi,
	T
	

	15
	możliwość rozliczenia różnic inwentaryzacyjnych – protokół różnic inwentaryzacyjnych.
	T
	


5. Obsługa kadr i wynagrodzeń

5.1.Kadry

	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 1.
	System pozwala na gromadzenie danych personalnych pracowników, w tym:
	        T
	

	2. 2.
	-    informacje identyfikacyjne z wykorzystaniem identyfikatorów określonych przepisami prawa podatkowego i ubezpieczeniowego,
	        T
	

	3. 3.
	-    informacje meldunkowe z uwzględnieniem aktualnego podziału terytorialnego kraju,
	        T
	

	4. 4.
	-    informacje o wykształceniu pracownika.
	        T
	

	5. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o kwalifikacjach uzyskanych przez pracownika, takich jak:
	        T
	

	6. 
	-    informacje o trwających i zakończonych specjalizacjach i tytułach zawodowych,
	        T
	

	7. 
	-    informacje o posiadanych uprawnieniach do wykonywania czynności zawodowych,
	        T
	

	8. 
	-    informacje o przyznanych, na mocy odrębnych przepisów prawach do wykonywania zawodu,
	        T
	

	9. 
	-    informacje o podnoszeniu kwalifikacji przez pracownika ukończonych kursach i studiach dokształcających,
	        T
	

	10. 
	-    informacje o umiejętnościach językowych pracownika z uwzględnieniem stopnia biegłości w posługiwaniu się językiem obcym,
	        T
	

	11. 
	-    wyodrębnione informacje o ukończonych kursach BHP,
	        T
	

	12. 
	System pozwala na gromadzenie informacji dotyczących ubezpieczenia pracownika:
	        T
	

	13. 
	-    informacje o nabytych prawach do świadczeń emerytalno-rentowych,
	        T
	

	14. 
	-    informacje dotyczące tytułu i zakresu ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego (zakres gromadzonych informacji powinien pokrywać się z zakresem danych wymaganych do sporządzenia dokumentów zgłoszeniowych dla potrzeb ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego).
	        T
	

	15. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o przyznanych pracownikom świadczeniach socjalnych,
	        T
	

	16. 
	System ma możliwość zdefiniowania wypłaty w/w świadczeń socjalnych na liście płac,
	        T
	

	17. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o wykonanych przez pracowników obowiązkowych badaniach lekarskich,
	        T
	

	18. 
	System pozwala na gromadzenie informacji na temat stosunku do służby wojskowej pracownika,
	        T
	

	19. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o członkach rodziny pracownika:
	        T
	

	20. 
	-    informacje identyfikacyjne członków rodziny pracownika, 
	        T
	

	21. 
	-    informacje meldunkowe członków rodziny pracownika,
	        T
	

	22. 
	-    informacje o świadczeniach należnych członkom rodziny na mocy przepisów ubezpieczeniowych dotyczących przyznawania i wypłaty zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych,
	        T
	

	23. 
	
	        T
	

	24. 
	-    informacje dotyczące zakresu ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego (zakres gromadzonych informacji powinien pokrywać się z zakresem danych wymaganych do sporządzenia dokumentów zgłoszeniowych dla potrzeb ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego członków rodziny pracownika).
	        T
	

	25. 
	System pozwala na obsługę historii zatrudnienia pracownika
	        T
	

	26. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o historii zatrudnienia pracownika poza aktualnym zakładem pracy, takich jak:
	        T
	

	27. 
	-    informacje o okresie i trybie rozwiązania stosunku pracy w poprzednim zakładzie,
	        T
	

	28. 
	-    informacje o zaliczeniu danej pozycji historii zatrudnienia do stażu pracy dla conajmniej 10 możliwych do zdefiniowania staży (wyróżnionych ze względu na możliwość określenia różnych regulaminów wyliczenia stażu),
	        T
	

	29. 
	-    informacje o odliczeniach od stażu pracy dla danej pozycji historii zatrudnienia wynikających z urlopu bezpłatnego, wychowawczego lub innych przyczyn określonych przez zakład.
	        T
	

	30. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o odznaczeniach nadanych pracownikowi,
	        T
	

	31. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o karach pracownika,
	        T
	

	32. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o przyznanych pracownikowi nagrodach,
	        T
	

	33. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o przyznanej odzieży roboczej (z określeniem norm przydziałów dla stanowisk),
	        T
	

	34. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownika w aktualnym zakładzie:
	        T
	

	35. 
	-  System ma możliwość ewidencji informacji o zatrudnieniu pracownika na podstawie różnych stosunków pracy, czyli różnych typów umów:  umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa godzinowa, kontrakty na czynności medyczne), 
	        T
	

	36. 
	-    System pozwala na przechowywanie informacji o historii każdego stosunku pracy,
	        T
	

	37. 
	- System ma   możliwość przechowywania informacji o pracy w szczególnych warunkach dla potrzeb ubezpieczenia,
	        T
	

	38. 
	-System pozwala na    przechowywanie informacji o obowiązku i zakresie ubezpieczenia dla każdego stosunku pracy (zakres gromadzonych informacji powinien pokrywać się z zakresem danych wymaganych do sporządzenia dokumentów zgłoszeniowych dla potrzeb ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego),
	        T
	

	39. 
	System umożliwia przechowywanie informacji na temat stażu pracy na dzień rozpoczęcia stosunku pracy:
	        T
	

	40. 
	- System ma   możliwość ręcznego uzupełnienia stażu na dzień rozpoczęcia stosunku pracy,
	        T
	

	41. 
	-  System ma  możliwość automatycznego wyliczenia stażu na dzień rozpoczęcia umowy,
	        T
	

	42. 
	-System ma   możliwość określenia - wyliczenia co najmniej 10 pozycji stażu pracy wyliczanych na podstawie odrębnych regulaminów.
	        T
	

	43. 
	System ma możliwość wyliczenia stażu bieżącego lub stażu na określoną datę na podstawie stażu na dzień rozpoczęcia umowy i przebiegu aktualnego stosunku pracy:
	        T
	

	44. 
	-  System ma  możliwość określenia - wyliczenia co najmniej 10 pozycji stażu pracy wyliczanych na podstawie odrębnych regulaminów,
	        T
	

	45. 
	-  System ma  możliwość wyliczenia stażu tylko z okresu pracy w bieżącym zakładzie.
	        T
	

	46. 
	System pozwala na obsługę nieobecności pracownika, czyli
	        T
	

	47. 
	- System pozwala na przechowywanie informacji o statystyce nieobecności dla stosunku pracy (zbiorcze informacje o przysługujących prawach do urlopu i zarejestrowanych okresach nieobecności pracownika w ramach stosunku pracy) w układzie rocznym, w tym wyróżnienie nieobecności na część dnia pracy,
	        T
	

	48. 
	- System pozwala na automatyczną modyfikację statystyki nieobecności po zmianie wymiaru zatrudnienia lub dobowej normy czasu pracy,
	        T
	

	49. 
	- System ma możliwość godzinowego rozliczania urlopów,
	        T
	

	50. 
	System pozwala na przechowywanie informacji o oddelegowaniach pracownika do innych zakładów w ramach stosunku pracy,
	        T
	

	51. 
	System pozwala na przechowywanie informacji o aktualnym procencie dodatku stażowego i przewidywanym terminie podwyższenia tego procentu zgodnie z przyjętym regulaminem,
	        T
	

	52. 
	System ma możliwość zdefiniowania dla umów pracowników innych niż ogólnie obowiązujących regulaminów obliczania procentu dodatku stażowego,
	        T
	

	53. 
	System pozwala na przechowywanie informacji o planowanym terminie przyznania nagrody jubileuszowej zgodnie z obowiązującym regulaminem przyznawania nagrody za staż pracy,
	        T
	

	54. 
	System podaje informacje o okresach nieobecności pracownika w ramach stosunku pracy,
	        T
	

	55. 
	dla zwolnień chorobowych system pozwala na przechowywanie informacji określonych w przepisach o świadczeniach z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa,
	        T
	

	56. 
	System pozwala na obsługę kandydatów do pracy
	        T
	

	57. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o kwalifikacjach kandydata
	        T
	

	58. 
	System pozwala na gromadzenie podstawowych danych osobowych kandydata
	        T
	

	59. 
	System pozwala na gromadzenie danych teleadresowych kandydata
	        T
	

	60. 
	System pozwala na odnotowywanie informacji o stanowisku, na jakie kandydat aplikuje
	        T
	

	61. 
	System ma możliwość wybierania kandydatów z grona byłych lub aktualnych pracowników jednostki
	        T
	

	62. 
	pozostałe funkcje związane z obsługa kadrową pracowników:
	        T
	

	63. 
	System ma możliwość przechowywania informacji o szczegółach zatrudnienia pracownika w ramach stosunku pracy z dokładnością do miejsca wykonywania pracy (ośrodka powstawania kosztów) dla potrzeb rachunku kosztów (etaty pracownika):
	        T
	

	64. 
	-   System pozwala na przechowywanie informacji ewidencyjnych o miejscu zatrudnienia w ramach etatu,
	        T
	

	65. 
	System pozwala na przechowywanie informacji o stanowisku i zawodzie wykonywanym w ramach etatu,
	        T
	

	66. 
	-System pozwala na   przechowywanie informacji o zaszeregowaniu pracownika w ramach etatu. 
	        T
	

	67. 
	System ma możliwość dokonywania grupowego przeszeregowania pracowników – grupowa zmiana warunków zaszeregowania w ramach stosunku pracy,
	        T
	

	68. 
	System ma możliwość prowadzenia miesięcznej ewidencji czasu pracy dla poszczególnych stosunków pracy zgodnie z wymogami prawa pracy,
	        T
	

	69. 
	System pozwala na planowanie i realizacja (na podstawie ofert i planów) szkoleń pracowników,
	        T
	

	70. 
	System umożliwia dokonania czynności analityczno – sprawozdawczych:
	        T
	

	71. 
	System ma możliwość elastycznego tworzenia wykazów i zestawień na podstawie danych o pracownikach i ich stosunkach pracy:
	        T
	

	72. 
	-System ma   możliwość tworzenia szablonów wykazów (biblioteka wykazów),
	        T
	

	73. 
	-System ma   możliwość zapisu wykazów w formacie arkusza MS-Excel, HTML, CSV, Open Office.
	        T
	

	74. 
	System ma możliwość emisji dokumentów kadrowych na podstawie danych o pracownikach i ich stosunkach pracy: 
	        T
	

	75. 
	System ma     możliwość definiowania szablonów pism (biblioteka pism),
	        T
	

	76. 
	-System ma  możliwość wydruku pism z wykorzystaniem edytora MS-Word, Open Office.
	        T
	

	77. 
	System ma możliwość przygotowania i eksportu dokumentów zgłoszeniowych ZUS dla pracowników i ich stosunków do programu ZUS-Płatnik, 
	        T
	

	78. 
	System posiada mechanizmy ochrony danych osobowych:
	        T
	

	79. 
	System ma możliwość zdefiniowania dla użytkowników systemu dostępu do danych osobowych tylko dla wybranych pracowników.
	        T
	


1.2.  Ewidencja czasu pracy   (Grafik)

	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 
	System umożliwia  definiowanie kalendarza, dni świątecznych oraz rozkładu standardowego pięciodniowego tygodnia pracy,
	        T
	

	2. 
	System ma możliwość przydzielania pracowników do poszczególnych grup umów na okresy zatrudnienia w danej jednostce zakładu,
	        T
	

	3. 
	System umożliwia definiowanie  rodzajów godzin jakie są stosowane do wprowadzania ewidencji czasu pracy;, czyli czasu trwania tzw. pory nocnej, doby świątecznej; ilości godzin w tygodniu pracy. 
	        T
	

	4. 
	ewidencja czasu pracy pracowników w podziale na grupy umów:
	        T
	

	5. 
	planowanie czasu pracy pracowników z dokładnością do godzin pracy w poszczególne dni z informacją o ilości godzin do przepracowania, ilością godzin nocnych i świątecznych,
	        T
	

	6. 
	wprowadzanie faktycznego czasu pracy pracowników (rejestracja godzin nieobecności, dodatkowych godzin pracy także w zakresie podziału na miejsca zatrudnienia),
	        T
	

	7. 
	wydruk grafika czasu pracy,
	        T
	

	8. 
	zatwierdzanie zaplanowanego i faktycznego czasu pracy przez osoby do tego uprawnione,
	        T
	

	9. 
	współpraca z RCP (eksport i import danych z RCP),
	        T
	

	10. 
	możliwość wykonywania raportów w oparciu o dane wprowadzone dla pracowników.
	        T
	

	11. 
	rozliczenia godzin pracy dla potrzeb naliczenia wynagrodzeń:
	        T
	

	12. 
	automatyczne obliczanie w oparciu o faktyczny czas pracy pracownika liczby przepracowanych godzin świątecznych, nocnych, nadgodzin (rozliczenie powinno być przygotowywane w rozbiciu na miejsca zatrudnienia pracownika),
	        T
	

	13. 
	możliwość modyfikacji przygotowanego rozliczenia godzin (w zakresie podziału na miejsca zatrudnienia),
	        T
	

	14. 
	możliwość przekazania przygotowanego rozliczenia automatycznie realizującego funkcjonalność w zakresie obsługi wynagrodzeń.
	        T
	


1.3. Płace
	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 
	System gromadzi dane podatkowe dotyczące pracownika, w tym:
	        T
	

	2. 
	- informacje o przynależności do urzędu skarbowego,
	        T
	

	3. 
	- informacje o stopie podatku, 
	        T
	

	4. 
	- informacje o przysługujących pracownikowi kosztach uzyskania przychodu, 
	        T
	

	5. 
	- informacje o przysługujących pracownikowi ulgach podatkowych.
	        T
	

	6. 
	System umożliwia gromadzenie zbiorczych informacji o naliczonych podstawach i procentach składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne dla pracownika na podstawie jego stosunków pracy w układzie rocznym, 
	        T
	

	7. 
	System ma możliwość wyodrębnienia list płac: 
	        T
	

	8. 
	- podstawowych – generacja wynagrodzenia zasadniczego raz w miesiącu,
	        T
	

	9. 
	- dodatkowych – generacja wynagrodzeń dodatkowych w trakcie miesiąca,
	        T
	

	10. 
	- dyżurowych – generacja wypłat dyżurów i nadgodzin (możliwość pobrania przygotowanego rozliczenia z Grafików),
	        T
	

	11. 
	- premiowych – generacja wypłat premii miesięcznych, kwartalnych, rocznych,
	        T
	

	12. 
	- przeszacowanych – ponowne wyliczenie wartości dla pozycji z listy wejściowej (po wstecznej zmianie stawki zaszeregowania) dla wszystkich zależnych składników wynagrodzenia,
	        T
	

	13. 
	- zlecenia – generacja wypłat dla umów cywilno-prawnych,
	        T
	

	14. 
	- kontrakty – generacja wypłat dla umów kontrakty na czynności medyczne
	        T
	

	15. 
	- prawa majątkowe – generacja wypłat dla spadkobierców z określeniem udziału,
	        T
	

	16. 
	- osoby niezatrudnione – generacja wypłat dla osób niezatrudnionych.
	        T
	

	17. 
	System ma możliwość korzystania w trakcie wypełniania informacji o pracownikach i listach płac z klasyfikacji uzupełnianych przez użytkownika pozwalających na systematyczne grupowanie wprowadzanych danych,
	        T
	

	18. 
	System umożliwia automatyczne eksportowanie na poziomie bazy danych zadekretowanych listy płac do systemu Finanse-Księgowość
	        T
	

	19. 
	System wspomaga przygotowanie danych do list płacowych w zakresie:
	        T
	

	20. 
	· możliwość elastycznego określania sposobu naliczania przez użytkownika składników wypłat (możliwość definiowania algorytmów składników płacowych),
	        T
	

	21. 
	· możliwość określenia stałych składników wypłat dla każdego stosunku pracy pracownika z możliwością określenia składników wypłat dla każdego miejsca pracy (etatu), 
	        T
	

	22. 
	· możliwość ewidencji ilościowo-wartościowa dyżurów i nadgodzin wypracowanych w ramach stosunku pracy w danym miesiącu z możliwością określenia miejsca pracy,
	        T
	

	23. 
	· możliwość pobierania danych o godzinach dyżurów i nadgodzin z rozliczenia godzin przygotowanego w module realizującym funkcjonalność z zakresu ewidencji czasu pracy,
	        T
	

	24. 
	· możliwość wprowadzania korekt wypłat wynagrodzenia za dyżury i nadgodziny wypłacone w poprzednich miesiącach (zarówno powiększających jak i zmniejszających wypłatę tego wynagrodzenia).
	        T
	

	25. 
	System umożliwia określenie informacji o przyznanych pracownikowi premiach i nagrodach pieniężnych,
	        T
	

	26. 
	System ma możliwość przepisania list premiowych z miesiąca poprzedniego,
	        T
	

	27. 
	System umożliwia przygotowanie nieobecności pracownika dla potrzeb rozliczenia na liście płac: 
	        T
	

	28. 
	-    możliwość określenia sposobu rozliczenia dla poszczególnych typów nieobecności, 
	        T
	

	29. 
	-    możliwość automatycznego wyliczenia kwot należnych z tytułu nieobecności na podstawie przepisów o świadczeniach z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, przepisy prawa pracy i przepisy wewnątrz zakładowe,
	        T
	

	30. 
	-    możliwość dokonania automatycznego przeszacowania nieobecności jeśli podstawa dla wypłaconej już nieobecności powinna zostać wyliczona na nowo z powody zmian w wynagrodzeniu, 
	        T
	

	31. 
	-    możliwość rozliczania zwolnień dla umów-zleceń.
	        T
	

	32. 
	System umożliwia przygotowanie informacji o spłacie pożyczek,
	        T
	

	33. 
	System umożliwia przygotowanie informacji o zajęciach sądowych wynagrodzenia pracowników,
	        T
	

	34. 
	System umożliwia przygotowanie i gromadzenie informacji o świadczeniach socjalnych jakie mają zostać wypłacone pracownikom (określenie kwoty, terminu wypłaty),
	        T
	

	35. 
	System umożliwia przygotowanie informacji o wyrównaniach i potrąceniach.
	        T
	

	36. 
	System umożliwia tworzenie list płac poprzez określenie stosunków pracy rozliczanych w ramach listy, 
	        T
	

	37. 
	System ma możliwość utworzenia listy płac poprzez przepisanie informacji z miesiąca poprzedniego,
	        T
	

	38. 
	System pozwala na automatyczne naliczenie wynagrodzeń pracowników na podstawie danych podatkowych i danych przygotowanych dla list płacowych: 
	        T
	

	39. 
	-    naliczenie przychodów, 
	        T
	

	40. 
	-    naliczenie potrąceń, 
	        T
	

	41. 
	-    naliczenie składek na ubezpieczenie społeczne,
	        T
	

	42. 
	-    naliczenie składek na ubezpieczenie zdrowotne,
	        T
	

	43. 
	-    naliczenie podatków,
	        T
	

	44. 
	-    bieżąca kontrola i sygnalizacja poprawności dokonywanych naliczeń.
	        T
	

	45. 
	-    możliwość ręcznej korekty, uzupełnienia wyliczeń dokonanych automatycznie,
	        T
	

	46. 
	-    potwierdzenie poprawności dokonanych wyliczeń – zatwierdzenie listy płac.
	        T
	

	47. 
	System ma możliwość przygotowania i emisji przelewów dla naliczonych wynagrodzeń, w tym:
	        T
	

	48. 
	- możliwość wydruku przelewów w formie papierowej,
	        T
	

	49. 
	- możliwość wydruku przelewów zbiorczych,
	        T
	

	50. 
	- możliwość emisji przelewów w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu bankowości elektronicznej.
	        T
	

	51. 
	System umożliwia wydruk podstawowych zestawień:
	        T
	

	52. 
	- lista płac,
	        T
	

	53. 
	- paski wynagrodzeń dla pracowników, w tym możliwość definiowania własnych wzorów pasków (np. utajnione),
	        T
	

	54. 
	- karta wynagrodzeń pracownika,
	        T
	

	55. 
	- karta zasiłkowa pracownika,
	        T
	

	56. 
	- formularze rozliczeniowe PIT,
	        T
	

	57. 
	- zestawienia nominałów dla list płac.
	        T
	

	58. 
	System wspomaga zamknięcie miesiąca płacowego w zakresie:
	        T
	

	59. 
	-    kontrola rozliczenia na listach płacowych wszystkich przygotowanych składników wypłat,
	        T
	

	60. 
	-    kontrola przekroczenia przez pracowników progów podatkowych.
	        T
	

	61. 
	System posiada symulację wypłaty wynagrodzenia na podstawie wprowadzonych parametrów dotyczących sposobu pobierania wynagrodzenia z umowy. Każda z symulacji obejmuje grupę umów, dla których jest ona wykonywana.
	        T
	

	62. 
	System ma możliwość elastycznego tworzenia wykazów i zestawień, dostosowanych do potrzeb Zamawiającego, na podstawie danych o naliczonych wynagrodzeniach w zakresie:
	        T
	

	63. 
	- możliwość tworzenia szablonów wykazów (biblioteka wykazów),
	        T
	

	64. 
	- możliwość zapisu wykazów w formacie arkusza MS-Excel, HTML ,CSV, Open Office.
	        T
	

	65. 
	System ma możliwość emisji dokumentów płacowych (pism, zaświadczeń) na podstawie danych o naliczonych wynagrodzeniach w zakresie:
	        T
	

	66. 
	-    możliwość definiowania szablonów pism (biblioteka pism),
	        T
	

	67. 
	-    możliwość wydruku pism z wykorzystaniem edytora MS-Word, Open Office.
	        T
	

	68. 
	System ma możliwość tworzenia sprawozdań DEK-I-0, Z-02, Z-03, Z-05, Z-06, Z-12, PNT-01.
	        T
	

	69. 
	System umożliwia prowadzenie rejestru dochodów:
	        T
	

	70. 
	- możliwość przeglądu danych o dochodach pracownika naliczonych na listach płac w układzie miesięcznym
	        T
	

	71. 
	System pozwala na automatyczne uzupełnianie rejestru dochodów podczas generacji list płac.
	        T
	

	72. 
	System współpracuje  z systemem Finanse-Księgowość w zakresie:
	 
	

	73. 
	- zapisu informacji wartościowych o wynagrodzeniach pracowników na kontach księgi głównej i ksiąg pomocniczych modułu realizującego funkcjonalność z zakresu Finanse - Księgowość
	        T
	

	74. 
	- elastyczne określenie sposobu zapisu wynagrodzeń w module realizującym funkcjonalność z zakresu Finanse-Księgowość (definicja szablonów eksportu),
	        T
	

	75. 
	- możliwość przygotowania i eksportu dokumentów rozliczeniowych ZUS dla pracowników i ich stosunków do programu ZUS-Płatnik. 
	        T
	

	76. 
	System obsługuje kasy pożyczkowe:
	        T
	

	77. 
	· możliwość obsługi wielu kas pożyczkowych,
	        T
	

	78. 
	· ewidencja zbieranych składek (kasy PKZP),
	        T
	

	79. 
	· ewidencja udzielonych pożyczek:
	        T
	

	80. 
	-    ewidencja poręczycieli,
	        T
	

	81. 
	-    możliwość wypłaty pożyczki na liście płac,
	        T
	

	82. 
	-    określenie sposobu spłaty (generacja planu spłaty rat pożyczki),
	        T
	

	83. 
	-    ewidencja bieżącego stanu zadłużenia,
	        T
	

	84. 
	-    możliwość przeglądu historii spłaty pożyczki.
	        T
	

	85. 
	System pozwala na generację zestawień dotyczących kas:
	        T
	

	86. 
	-    bilans kasy,
	        T
	

	87. 
	-    raport o stanie zadłużenia i spłaty.
	        T
	

	88. 
	współpraca z systemem bankowym homnet
	        T
	


Wymiana danych pomiędzy modułami systemu dostarczanego i posiadanego przez Zamawiającego

	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 
	Wspólna baza kontrahentów dla wszystkich systemów – Finanse-księgowość, Środki Trwałe, oraz Rejestr Sprzedaży,  Laboratorium, Diagnostyka, Kasa jakie obecnie posiada zamawiający.
	        T
	

	2. 
	Wspólna baza ośrodków powstawania kosztów dla modułów: Finanse- Księgowość, Koszty, Środki Trwałe, Wyposażenie, Kadry Płace oraz Laboratorium, Diagnostyka jakie obecnie posiada zamawiający
	        T
	

	3. 
	Wspólna baza świadczeń medycznych (Procedur, Badania) modułów: Koszty oraz Laboratorium i Diagnostyka jakie obecnie posiada zamawiający
	        T
	

	4. 
	Z modułu Kasa jaki obecnie posiada Zamawiający eksportowane są  zadekretowane raporty kasowe do systemu Finanse-Księgowość.
	        T
	

	5. 
	Z modułu Rejestr Sprzedaży jaki obecnie posiada zamawiający eksportowane są zadekretowane faktury do systemu Finanse-księgowość 
	        T
	

	6. 
	eksport danych statystycznych oraz ilościowych o wykonanych świadczeniach do pliku tekstowego lub w formacie .xls z możliwością  zaczytania do modułu.   Rachunek Kosztów, 
	        T
	

	7. 
	Z modułu Przychodnia jaki posiada obecnie zamawiający możliwość planowania/realizacji wizyty komercyjnej, automatycznego generowania dokumentu sprzedaży, walidacji sprzedaży, wystawiania zaświadczenia o płatności i automatyczne przesłanie danych do systemu Finansowo Księgowego
	        T
	

	8. 
	System ma mieć możliwość obsługi funkcjonalności Indywidualnego Konta Pacjenta. Personel planujący/realizujący wizytę ma mieć wgląd w informacje o saldzie konta pacjenta w tym do informacji o niedozwolonym zadłużeniu. 
	        T
	

	9. 
	Z modułu Finansowo- Księgowego możliwość automatycznego przydzielania numeracji faktur sprzedażowych realizowanych w ramach modułów  Przychodnia i Sprzedaż usług medycznych w tym rozliczenia i  statystyka medyczna jaki obecnie posiada Zamawiający
	        T
	


..................................., dnia ............................. 

........................................................ 

Podpis osób uprawnionych do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy oraz pieczątka / pieczątki

                                                                    /
                                                                    Akty prawne
	Lp.
	Nazwa aktu prawnego
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 1
	Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591) z późniejszymi zmianami (w szczególności nowelizacją obowiązującą od 1 stycznia 2002 r.)
	T
	

	2. 
	Ustawa z dnia 11.03.2004 o podatku od towarów i usług z późniejszymi zmianami
	T
	

	3. 
	Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 22 grudnia 1998 r. w sprawie szczególnych zasad rachunku kosztów w publicznych zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. 1998 nr 164 poz. 1194)
	T
	

	4. 
	Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 nr 100, poz.1024)
	T
	

	5. 
	Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1998 nr 21 poz. 94) z późniejszymi zmianami
	T
	

	6. 
	Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. 1991 nr 80 poz. 350) z późniejszymi zmianami
	T
	

	7. 
	Ustawa z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz.U. 2003 nr 45 poz. 391) z późniejszymi zmianami
	T
	

	8. 
	Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. 1999 nr 60 poz. 636) z późniejszymi zmianami
	T
	

	9. 
	Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. 1998 nr 137 poz. 887) z późniejszymi zmianami
	T
	

	10. 
	Ustawa z dnia 17 lutego 2005 o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz.U z 2005 nr 64) z późniejszymi zmianami
	T
	

	11. 
	Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 października 2005 w sprawie minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych (Dz.U. 2005 Nr 212, poz. 1766).
	T
	

	12. 
	System musi spełniać wymogi wynikające z ustawy „o Ochronie Danych Osobowych” z 29 czerwca 1997 roku oraz z Rozporządzenia MSWiA z 29 kwietnia 2004 roku, tzn. musi przechowywać informacje o:
	-
	

	1. 
	· dacie wprowadzenia danych osobowych
	T
	

	2. 
	· identyfikatorze użytkownika wprowadzającego dane osobowe
	T
	

	3. 
	· źródle danych (o ile dane nie pochodzą od osoby, której te dane dotyczą)
	T
	

	4. 
	· informacji o odbiorcach danych, którym dane osobowe zostały udostępnione,
	T
	

	5. 
	· dacie i zakresie tego udostępnienia
	T
	

	6. 
	· dacie modyfikacji danych osobowych
	T
	

	7. 
	· identyfikatorze operatora modyfikującego dane
	T
	


a.Wymagania
	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 
	System posiada graficzny interfejs dla wszystkich modułów
	T
	

	2. 
	System na stanowiskach użytkowników umożliwia pracę w środowisku graficznym MS Windows – preferowane jest środowisko MS Windows XP/Vista/Win7
	T
	

	3. 
	Wszystkie dostarczane moduły systemu działają w oparciu o jeden motor bazy danych i pochodzą od jednego producenta
	T
	

	4. 
	System musi komunikować się z użytkownikiem w języku polskim. Dopuszcza się w przypadku oprogramowania narzędziowego i administracyjnego serwera bazy danych - częściową komunikację w języku angielskim
	T
	

	5. 
	System jest wyposażony w system podpowiedzi (help).
	T
	

	6. 
	System wyposażony jest w funkcje podpowiedzi, automatycznego wypełniania pól, słowniki grup da​nych (katalogi leków, procedur medycznych, danych osobowych, teryto​rialnych)
	T
	

	7. 
	System zapewnia odporność struktur danych (baz danych) na uszkodzenia oraz pozwala na szybkie odtworzenie ich zawartości i właściwego stanu
	T
	

	8. 
	System posiada łatwość wykonania kopii bie​żących baz danych oraz łatwość odtwarzania z kopii.
	T
	

	9. 
	System umożliwia zabezpieczenia przed nieautoryzowanym dostępem. Zabezpieczenia te muszą funkcjonować na poziomie klienta (aplikacja) i serwera (serwer baz danych)
	T
	

	10. 
	System jest wykonany w technologii klient-serwer, dane są przechowywane w modelu relacyjnym baz danych z wykorzystaniem aktywnego serwera baz danych.
	T
	

	11. 
	System umożliwia zapis i przeglądanie danych o logowaniu użytkowników do systemu
	T
	

	12. 
	System umożliwia podgląd aktualnie zalogowanych do systemu użytkowników.
	T
	

	13. 
	System umożliwia tworzenie i utrzymywanie log systemu, rejestrującego wszystkich użytkowników systemu i wykonane przez nich najważniejsze czynności z możliwością analizy historii zmienianych wartości danych.
	T
	

	14. 
	System umożliwia administratorowi nadawanie danemu użytkownikowi unikalnego loginu i hasła z poziomu aplikacji z modułu administratora
	T
	

	15. 
	System umożliwia administratorowi ustawienie parametrów hasła: długość, czas żywotności, czas przed wygaśnięciem
	T
	

	16. 
	System umożliwia administratorowi z poziomu aplikacji wylogowanie wszystkich użytkowników aplikacji oraz zablokowanie im dostępu do niej przez określony czas
	T
	

	17. 
	System umożliwia przechowywania haseł w bazie danych -  hasła muszą być zapamiętane w postaci niejawnej (zaszyfrowanej).
	T
	

	18. 
	Dane w systemie musza być chronione przed niepowołanym dostępem za pomocą mechanizmu uprawnień użytkowników. Każdy użytkownik systemu powinien mieć odrębny login i hasło
	T
	

	19. 
	System umożliwia dostęp do nadanych uprawnień i funkcjonalności danemu użytkownikowi dopiero po jego zalogowaniu.
	T
	

	20. 
	Systemu umożliwia nadawanie uprawnień użytkownikowi z dokładnością do rodzaju wykonywanej operacji tj.
· osobne uprawnienie na odczyt danych
· osobne uprawnienie na wprowadzanie/modyfikację danych.
	T
	

	21. 
	System umożliwia definiowanie grup uprawnień, które mogą być przydzielane poszczególnym użytkownikom.
	T
	

	22. 
	System umożliwia administratorowi z poziomu aplikacji definiowanie i zmianę praw dostępu dla poszczególnych użytkowników i grup użytkowników z dokładnością do poszczególnych modułów oraz funkcji systemu
	T
	

	23. 
	System umożliwia uruchomienie kolejnej aplikacji bez konieczności wylogowania się z dotychczas używanej i ponownego logowania.
	T
	

	24. 
	System umożliwia definiowanie pulpitu użytkownika, tj. uruchomienie wszystkich modułów, aplikacji czy funkcjonalności systemu, do jakich użytkownik posiada uprawnienia. Istnieje możliwość zdefiniowania w pulpicie użytkownika również aplikacji nie będących przedmiotem zamówienia np. aplikacji biurowych.
	T
	

	25. 
	Dostęp do pulpitu użytkownika musi być zabezpieczony hasłem.
	T
	

	
	
	


b. Wymagania dla systemu obsługi zgłoszeń
	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	26. 
	System umożliwia obsługę zgłoszeń błędów oraz zmian funkcjonalności w formie elektronicznej poprzez witrynę internetową tzw. Help Desk
	        T
	

	27. 
	System umożliwia autoryzowany dostęp do witryny uprawnionym pracownikom Zamawiającego.
	        T
	

	28. 
	System umożliwia dostęp do następujących konsoli zarządzania zgłoszeniami:
	        T
	

	29. 
	- Konsola zgłaszającego - dostępna dla wszystkich uprawnionych pracowników Zamawiającego - umożliwia użytkownikowi witryny dostęp tylko do własnych zgłoszeń
	        T
	

	30. 
	- Konsola KZS (Kierownika Zespołu Serwisowego) dostępna dla Lidera (Liderów) zespołu po stronie Zamawiającego – umożliwia dostęp do zgłoszeń wszystkich użytkowników witryny ze strony Zamawiającego
	        T
	

	31. 
	System umożliwia rejestrację zgłoszenia w formie elektronicznej na witrynie Help Desk
	        T
	

	32. 
	System umożliwia rejestrację treści zgłoszenia wraz z opcjonalnymi załącznikami
	        T
	

	33. 
	System umożliwia kategoryzację zgłoszenia przez zgłaszającego, zgodnie z zasadami zawartymi w umowie
	        T
	

	34. 
	System umożliwia wybór przedmiotu zgłoszenia - wersji systemu/modułu oraz umowy (umowa serwisowa, nadzoru autorskiego itp.), w ramach której zostały określone warunki realizacji zgłoszeń i czasy SLA wykorzystywane podczas realizacji zgłoszenia
	        T
	

	35. 
	System umożliwia prezentację statusu zgłoszenia, pozwalającego na szybką weryfikację stanu zaawansowania prac oraz konieczność wykonania określonych czynności przez zgłaszającego (uszczegółowienie zgłoszenia, akceptacja realizacji itp.)
	        T
	

	36. 
	System umożliwia dwustronną komunikację w trakcie realizacji zgłoszenia na witrynie pomiędzy zgłaszającym a osobą realizującą zgłoszenie
	        T
	

	37. 
	System umożliwia przesyłanie informacji (również z załącznikami) mających na celu doprecyzowanie opisu zgłoszenia
	        T
	

	38. 
	System umożliwia prezentację istotnych dla zgłaszającego informacji w trakcie realizacji zgłoszenia
	        T
	

	39. 
	System informuje o wynikach analizy zgłoszenia, planowanym sposobie realizacji i terminie realizacji
	        T
	

	40. 
	System informuje o tymczasowym rozwiązaniu zgłoszenia (o ile takowe istnieje), które umożliwi dalszą pracę w istniejącym systemie do momentu pojawienia się rozwiązania właściwego.
	        T
	

	41. 
	System informuje o zrealizowaniu zgłoszenia wraz z ewentualnymi dodatkowymi wyjaśnieniami
	        T
	

	42. 
	System umożliwia prezentację rozwiązania zgłoszenia z możliwością akceptacji/odrzucenia przez klienta
	        T
	

	43. 
	System umożliwia automatyczne zamknięcie zgłoszenia po akceptacji przez klienta zaproponowanego rozwiązania
	        T
	

	44. 
	System umożliwia automatyczne wznowienie realizacji zgłoszenia po odrzuceniu rozwiązania
	        T
	

	45. 
	System umożliwia podgląd historii realizacji zgłoszenia
	        T
	

	46. 
	System umożliwia podgląd historii realizacji zgłoszenia w porządku chronologicznym od momentu jego zarejestrowania wraz z pełną korespondencją oraz informacjami jaka czynność przez jaką osobę i z jaką datą została wykonana
	        T
	

	47. 
	System umożliwia wydruk na żądanie danych zgłoszenia wraz z pełną historią jego obsługi
	        T
	

	48. 
	System umożliwia dostęp do tablicy ogłoszeń na witrynie (dla wszystkich jej użytkowników), zawierającej:
	        T
	

	49. 
	- informacje ogólne o zmianach w systemie, informacje o nowych wersjach systemu, miejscach skąd można ją pobrać itp.
	        T
	

	50. 
	- załączniki mogące być częścią każdego ogłoszenia takie jak pliki parametryzujące, słowniki itp.
	        T
	

	51. 
	Powiadamianie uprawnionych użytkowników o nowych informacjach i komunikatach pojawiających się na witrynie.
	        T
	


Artykuł I. Wymagania funkcjonalne dla Systemu Informatycznego – część administracyjna
1. Finanse – Księgowość
	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź
	

	Wymaganie
	

	1. 
	System umożliwia prowadzenie księgi głównej (konta syntetyczne), ksiąg pomocniczych (konta analityczne) i ewidencji pozabilansowej (konta pozabilansowe), tj.:
	        T
	

	2. 
	- określenia sposobu budowy kodów kont analitycznych (budowy segmentów kont) dla poszczególnych kont syntetycznych,
	        T
	

	3. 
	- określenia liczby i długości segmentów kont analitycznych,
	        T
	

	4. 
	- ręcznego okodowania segmentów kont analitycznych,
	        T
	

	5. 
	- automatycznego okodowania segmentów kont analitycznych na podstawie zdefiniowanego przez użytkownika zestawu grup analitycznych:
· katalogu kontrahentów,
· katalogu pracowników,
· katalogu ośrodków powstawania kosztów,
· katalogu źródeł finansowania działalności (typów płatników),
· stawek VAT,
· grup analitycznych do dowolnego wykorzystania – dostępność pięciu grup
	        T
	

	6. 
	System przedstawia bieżącą informację o obrotach i stanie konta, z możliwością uwzględnienia obrotów nie zaksięgowanych,
	        T
	

	7. 
	System umożliwia automatyczne przenoszenie i aktualizację bilansu otwarcia kont księgi głównej nowego roku obrotowego na podstawie bilansu zamknięcia poprzedniego roku,
	        T
	

	8. 
	System umożliwia definiowanie grup kont dla potrzeb sprawozdawczości,
	        T
	

	9. 
	System umożliwia wprowadzanie planów kont, grup kont Księgi głównej dla celów budżetowania,
	        T
	

	10. 
	System umożliwia miesięczne prowadzenie dziennika obrotów z możliwością prowadzenia dzienników cząstkowych (rejestrów dokumentów), w tym:
	        T
	

	11. 
	- możliwość wprowadzania dokumentów z ręcznym określeniem sposobu dekretacji,
	        T
	

	12. 
	- możliwość wprowadzania dokumentów z automatycznym określeniem sposobu dekretacji, poprzez zdefiniowane przez użytkownika schematy księgowania dokumentów dla określonych kategorii operacji gospodarczych,
	        T
	

	13. 
	System umożliwia kontrolę kompletności wprowadzonych dokumentów zgodnie z zasadą podwójnego zapisu,
	        T
	

	14. 
	System posiada wbudowane mechanizmy ułatwiające wprowadzanie dokumentów, tj.:
	        T
	

	15. 
	-    tworzenie pozycji dokumentu na podstawie pozycji wcześniej wprowadzonej,
	        T
	

	16. 
	-    tworzenie dekretów na podstawie zaewidencjonowanych rozrachunków (rozliczenie rozrachunków),
	        T
	

	17. 
	-    automatyczne przeksięgowanie obrotów wybranych kont,
	        T
	

	18. 
	-    automatyczne rozksięgowanie kosztów na konta ośrodków powstawania kosztów zgodnie z określonym kluczem rozdziału,
	        T
	

	19. 
	-    automatyczne przeksięgowanie kosztów z kont układu kalkulacyjnego na konta sprzedaży zgodnie ze zdefiniowanym sposobem rozdziału kosztów,
	        T
	

	20. 
	-    wspomaganie tworzenia dokumentów związanych z międzyokresowymi rozliczeniami kosztów.
	        T
	

	21. 
	System umożliwia wykorzystanie dodatkowych słowników nie stanowiących analityki kont przy dekretacji dokumentów (np. do ewidencji kosztów wg samochodów służbowych, urządzeń medycznych),
	        T
	

	22. 
	System umożliwia księgowanie dokumentów wprowadzonych (zadekretowanych).
	        T
	

	23. 
	System umożliwia uproszczoną obsługę kasową, tzn.:
	        T
	

	24. 
	 - wyodrębnienie dziennika cząstkowego do prowadzenia obsługi kasowej,
	        T
	

	25. 
	- ewidencja operacji kasowych (dekretacja operacji kasowych),
	        T
	

	26. 
	- wydruk raportu kasowego.
	        T
	

	27. 
	System umożliwia gromadzenie informacji o stanie rozrachunków z kontrahentami i ich obsługą w zakresie:
	        T
	

	28. 
	 - mechanizm transakcji (szczegółowej identyfikacji rozrachunków z kontrahentem),
	        T
	

	29. 
	- gromadzenie informacji identyfikacyjnych kontrahentów (kartoteka kontrahentów),
	        T
	

	30. 
	- możliwość syntetycznej informacji o stanie transakcji z kontrahentem (kartoteka kontrahenta),
	        T
	

	31. 
	- możliwość analitycznej informacji o stanie transakcji z kontrahentem (zapisy szczegółowe kartoteki kontrahenta) ,
	        T
	

	32. 
	 - możliwość przeglądu stanu i historii poszczególnych transakcji z kontrahentem,
	        T
	

	33. 
	- możliwość wydruku dokumentu potwierdzenia sald dla kontrahenta,
	        T
	

	34. 
	 - możliwość naliczenia odsetek i wydruku dokumentu noty odsetkowej dla wybranych i wszystkich należności od kontrahenta  
	        T
	

	35. 
	- możliwość automatycznego generowania dokumentu naliczenia odsetek,
	        T
	

	36. 
	- możliwość wydruku dokumentu wezwania do zapłaty,
	        T
	

	37. 
	- możliwość rejestracji cesji
	        T
	

	38. 
	- możliwość przeksięgowania wierzytelności z kontrahenta na kontrahenta,
	        T
	

	39. 
	- możliwość zmiany terminu płatności transakcji.
	        T
	

	40. 
	System umożliwia gromadzenie informacji o stanie rozrachunków z pracownikami i ich obsługą tj.:
	        T
	

	41. 
	- szczegółowa identyfikacja rozrachunków z pracownikami,
	        T
	

	42. 
	- gromadzenie informacji identyfikacyjnych pracowników (kartoteka pracowników),
	        T
	

	43. 
	- możliwość syntetycznej informacji o stanie rozrachunków z pracownikiem (kartoteka pracownika),
	        T
	

	44. 
	- możliwość analitycznej informacji o stanie rozrachunków z pracownikiem (zapisy szczegółowe kartoteki pracownika),
	        T
	

	45. 
	- możliwość przeglądu stanu i historii poszczególnych rozrachunków z pracownikiem,
	        T
	

	46. 
	- możliwość naliczenia odsetek i wydruku noty odsetkowej,
	        T
	

	47. 
	- możliwość zmiany terminu płatności rozrachunku.
	        T
	

	48. 
	System umożliwia ewidencję informacji kosztowych dla potrzeb rachunku kosztów w układzie rodzajowym i kalkulacyjnym, czyli:
	        T
	

	49. 
	- gromadzi informacje o schemacie organizacyjnym zakładu – ośrodkach powstawania kosztów (katalog Ośrodków Powstawania Kosztów),
	        T
	

	50. 
	- ewidencjonuje koszty na kontach księgi głównej i ksiąg pomocniczych w układzie rodzajowym,
	        T
	

	51. 
	- ewidencjonuje koszty na kontach księgi głównej i ksiąg pomocniczych w układzie kalkulacyjnym,
	        T
	

	52. 
	- posiada możliwość uszczegółowienia ewidencji kosztów bez konieczności rozbudowy planu kont (prowadzenie kartotek kosztów szczegółowych dla kont układu kalkulacyjnego),
	        T
	

	53. 
	- posiada możliwość bieżącej i okresowej informacji o poziomie kosztów poszczególnych OPK (kartoteka OPK),
	        T
	

	54. 
	- posiada możliwość bieżącej i okresowej informacji o poziomie kosztów dowolnej grupy ośrodków powstawania kosztów (możliwość tworzenia grup OPK).
	        T
	

	55. 
	System emituje zestawienia i sprawozdania określone w ustawie o rachunkowości oraz zestawienia i sprawozdania dla potrzeb Zamawiającego, czyli:
	        T
	

	56. 
	- wydruk dziennika obrotów lub dzienników cząstkowych,
	        T
	

	57. 
	- wydruk księgi głównej (zestawienie stanu kont),
	        T
	

	58. 
	- wydruk zestawienia obrotów i sald księgi głównej,
	        T
	

	59. 
	- wydruk zestawienia obrotów i sald ksiąg pomocniczych,
	        T
	

	60. 
	- wydruk sprawozdań rocznych:
	        T
	

	61. 
	· bilansu,
	        T
	

	62. 
	· sprawozdania z przepływu środków pieniężnych,
	        T
	

	63. 
	· rachunku zysków i strat (metodą kalkulacyjną i porównawczą),
	        T
	

	64. 
	· zestawienie zmian w kapitale (funduszu) własnym,
	        T
	

	65. 
	System umożliwia tworzenie bieżących i okresowych zestawień definiowanych dla potrzeb użytkownika z możliwością zapisu w formacie .xls i .csv.
	        T
	

	66. 
	System umożliwia obsługę rejestrów i deklaracji VAT, w tym:
	        T
	

	67. 
	- określenie dzienników cząstkowych (rejestrów dokumentów) dla dokumentów VAT zakupu i sprzedaży,
	        T
	

	68. 
	- określenie sposobu dekretacji dla poszczególnych stawek VAT w rejestrze VAT,
	        T
	

	69. 
	- definicję pól deklaracji VAT (dla zakupu i sprzedaży),
	        T
	

	70. 
	- dekretację zakupów i sprzedaży VAT z określeniem pól deklaracji VAT dla poszczególnych zapisów oraz miesiąca rozliczenia VAT,
	        T
	

	71. 
	- wydruk rejestru zakupów VAT,
	        T
	

	72. 
	- wydruk rejestru sprzedaży VAT,
	        T
	

	73. 
	- wydruk danych do deklaracji (zestawienia) VAT dla sprzedaży,
	        T
	

	74. 
	- wydruk danych do deklaracji (zestawienia) VAT dla zakupów.
	        T
	

	75. 
	System umożliwia emisję (wydruk) przelewów w formie papierowej pozwalającego na:
	        T
	

	76. 
	· wybór przed wydrukiem konta bankowego zleceniodawcy (możliwość obsługi wielu kont Zamawiającego,
	        T
	

	77. 
	· wydruk przelewów zbiorczych dla kontrahenta/pracownika.
	        T
	

	78. 
	System umożliwia emisję (eksport) przelewów w formie elektronicznej poprzez system bankowości elektronicznej, w tym:
	        T
	

	79. 
	· możliwość elastycznego definiowania elektronicznego formatu przelewu,
	        T
	

	80. 
	· możliwość określenia formatu przelewu dla kont użytkownika,
	        T
	

	81. 
	· możliwość wyboru przed eksportem konta bankowego zleceniodawcy (możliwość obsługi wielu kont zakładu).
	        T
	

	82. 
	System umożliwia ręczne wprowadzanie dokumentów wyciągów bankowych do dziennika FK,
	        T
	

	83. 
	System umożliwia import wyciągów bankowych w formie elektronicznej poprzez system bankowości elektronicznej,
	        T
	

	84. 
	System umożliwia ręczne lub automatyczne (poprzez import wyciągów w formie elektronicznej) potwierdzania przelewów,
	        T
	

	85. 
	System umożliwia tworzenie zestawień wykonanych przelewów dla kontrahentów i pracowników.
	        T
	

	86. 
	System umożliwia integrację z innymi modułami systemu, realizującymi funkcjonalność następujących zakresów (na poziomie dekretów do księgi głównej):
	        T
	

	87. 
	- fakturowanie,
	        T
	

	88. 
	- obsługa kasy gotówkowej,
	        T
	

	89. 
	- obsługa magazynu materiałów,
	        T
	

	90. 
	- obsługa magazynu leków.
	        T
	

	91. 
	- obsługa środków trwałych,
	        T
	

	92. 
	- obsługa wynagrodzeń.
	        T
	

	93. 
	System współpracuje z systemami zewnętrznymi na poziomie dekretów do Księgi Głównej.
	        T
	

	
	
	
	


2. Koszty (wycena kosztów rzeczywistych)
	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 
	System umożliwia określanie struktury ośrodków powstawania kosztów (OPK) i prowadzenie cenników wewnętrznych świadczeń w rozbiciu na:
	        T
	

	2. 
	· możliwość wprowadzania struktury ośrodków powstawania kosztów w przekroju rodzajów działalności,
	        T
	

	3. 
	· możliwość zdefiniowania katalogu wykonywanych świadczeń i integracja z aplikacjami medycznymi w zakresie ewidencji wykonania:
	        T
	

	4. 
	-    na podstawie klasyfikacji procedur medycznych ICD-9,
	        T
	

	5. 
	-    na podstawie klasyfikacji badań laboratoryjnych,
	        T
	

	6. 
	-    innych zdefiniowanych przez użytkownika klasyfikacji.
	        T
	

	7. 
	System umożliwia przypisanie do ośrodka listy wykonywanych świadczeń,
	        T
	

	8. 
	System umożliwia wprowadzenie cen wewnętrznych do rozliczeń wzajemnych pomiędzy jednostkami organizacyjnymi udzielającymi świadczenia,
	        T
	

	9. 
	System umożliwia wycenę rzeczywistych kosztów świadczeń, tj:
	        T
	

	10. 
	· możliwość bieżącej i okresowej informacji o poziomie kosztów bezpośrednich poszczególnych OPK na podstawie zapisów księgowych realizowanych przez Finanse – Księgowość,
	        T
	

	11. 
	· możliwość bieżącej i okresowej informacji o poziomie kosztów dowolnej grupy ośrodków powstawania kosztów (możliwość tworzenia grupy OPK), na podstawie zapisów księgowych,
	        T
	

	12. 
	System umożliwia przygotowanie rozliczenia kosztów działalności pomocniczej, zleceń wewnętrznych i zarządu poprzez :
	        T
	

	13. 
	-    określenie OPK biorących udział w rozdziale kosztów poprzez określenie statusów ośrodków w danych identyfikacyjnych OPK,
	        T
	

	14. 
	-    określenie rodzajów kluczy rozdziału kosztów dla OPK,
	        T
	

	15. 
	-    automatyczne pobieranie wartości kluczy z miesięcy poprzednich lub z aktualnych zapisów księgowych realizowanych przez Finanse – Księgowość (np. koszty leków, koszty osobowe),
	        T
	

	16. 
	-    ręczną modyfikację wartości kluczy (w tym wielkości wykonanych zadań),
	        T
	

	17. 
	-    określenie planu rozdziału dla każdego ośrodka (określenie ośrodków, na które będą rozliczone koszty ośrodka).
	        T
	

	18. 
	System umożliwia możliwość podawanie informacji o wykonaniu świadczeń przez ośrodki realizujące procedury medyczne dwoma sposobami:
	        T
	

	19. 
	-    ręczne wypełnienia informacji o ilości wykonanych świadczeń,
	        T
	

	20. 
	-    automatyczne pobierania informacji o ilości wykonanych świadczeń z aplikacji medycznych (Ruch Chorych, Gabinet, Laboratorium, Pracownia itp.).
	        T
	

	21. 
	-    System umożliwia rozliczenie kosztów ośrodków działalności pomocniczej,
	        T
	

	22. 
	-    System umożliwia rozliczenie kosztów ośrodków proceduralnych w części dotyczącej zleceń wewnętrznych,
	        T
	

	23. 
	- System umożliwia   rozliczenie kosztów działalności ośrodków zarządu.
	        T
	

	24. 
	System pozwala na wprowadzanie statystyki wykonanych nośników kosztów innych niż procedury medyczne: osobodni, leczonych, łóżek, itp
	        T
	

	25. 
	System umożliwia wycenę, sprawozdania i analizy kosztowe OPK i nośników, takich jak:
	        T
	

	26. 
	-    analiza kosztów bezpośrednich w rozbiciu na koszty rodzajowe,
	        T
	

	27. 
	-    analiza kosztów pośrednich w rozbiciu na koszty rodzajowe,
	        T
	

	28. 
	-    analiza kosztów całkowitych (bezpośrednich + pośrednich) w rozbiciu na koszty rodzajowe,
	        T
	

	29. 
	-    analiza kosztów wytworzenia (całkowitych + zleceń wewnętrznych) w rozbiciu na koszty rodzajowe,
	        T
	

	30. 
	-    analiza kosztów sprzedaży (wytworzenia + zarządu) w rozbiciu na koszty rodzajowe,
	        T
	

	31. 
	-    analiza kosztów jednostkowych nośników kosztów dla OPK,
	        T
	

	32. 
	-    analiza źródeł pochodzenia kosztów pośrednich,
	        T
	

	33. 
	-    analiza rozpływu kosztów dla ośrodka na różnych etapach procesu rozdziału kosztów,
	        T
	

	34. 
	-    analiza kosztów świadczeń wykonywanych w ośrodkach,
	        T
	

	35. 
	-    analiza uśredniona kosztów świadczeń wykonywanych w jednostce Zamawiającego,
	        T
	

	36. 
	-    możliwość wydruku karty kosztów dla ośrodków,
	        T
	

	37. 
	-    możliwość elastycznego definiowania przez użytkownika zestawień dotyczących zbiorczych informacji na temat rozliczonych kosztów dla ośrodka.
	        T
	


3. Środki trwałe
	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 
	System umożliwia prowadzenie kartotek składników majątku trwałego (ilościowo-wartościowych) obejmujących następujące informacje:
	        T
	

	2. 
	-    klasyfikacja GUS,
	        T
	

	3. 
	-    informacji dotyczących przyjęcia,
	        T
	

	4. 
	-    stawka i metoda amortyzacji,
	        T
	

	5. 
	-    wartość początkowa,
	        T
	

	6. 
	-    bieżący stopień zużycia (umorzenia),
	        T
	

	7. 
	-    bieżąca wartość netto,
	        T
	

	8. 
	-    miejsce użytkowania,
	        T
	

	9. 
	-    ośrodki powstawania kosztów (możliwość powiązania jednego środka z kilkoma ośrodkami kosztów),
	        T
	

	10. 
	-    osoby odpowiedzialne,
	        T
	

	11. 
	-    źródła finansowania (możliwość przypisanie do środka trwałego kilku źródeł finansowania),
	        T
	

	12. 
	-    dla aparatury medycznej dane klasyfikacyjne wg SEWAM, ECRI oraz dane o producencie i kraju,
	        T
	

	13. 
	-    części składowe środka trwałego (komponentów).
	        T
	

	14. 
	System dostarcza bieżącej informacji o stanie składników majątku trwałego – wydruk informacji z kartotek składników majątku trwałego,
	        T
	

	15. 
	System umożliwia prowadzenie ksiąg inwentarzowych (możliwość wydruku informacji z kartotek zgrupowanych według ksiąg inwentarzowych),
	        T
	

	16. 
	System pozwala na przygotowanie i prowadzenie tabel amortyzacyjnych bilansowych dla każdego składnika majątku trwałego, zawierających:
	        T
	

	17. 
	-    informacje na temat planowanych w danym roku odpisów umorzeniowych (plany amortyzacji),
	        T
	

	18. 
	-    informacje o realizacji planu amortyzacji – faktycznie dokonanych odpisach umorzeniowych
	        T
	

	19. 
	System pozwala na przygotowanie i prowadzenie tabel amortyzacyjnych dla celów podatkowych,
	        T
	

	20. 
	System ma możliwość zapisu zawartości tabel amortyzacji w formacie HTML i MS Excel,
	        T
	

	21. 
	System ma możliwość wprowadzenia bilansu otwarcia – ilościowo-wartościowego stanu składników majątku trwałego na dzień rozpoczęcia pracy modułu,
	        T
	

	22. 
	System posiada możliwość ewidencji zmian w kartotekach składników majątku trwałego na podstawie poniższych dokumentów:
	        T
	

	23. 
	- przyjęcia składnika majątku trwałego (środka trwałego),
	        T
	

	24. 
	- ulepszenia, zmiany wartości składnika majątku trwałego,
	        T
	

	25. 
	- wycofania składnika majątku trwałego z ewidencji bilansowej z uwzględnieniem sposobu wycofania:
· likwidacja środka trwałego,
· nieodpłatne przekazania środka trwałego,
·  sprzedaż środka trwałego,
	        T
	

	26. 
	- zmian informacji ewidencyjnych w kartotece składnika majątku trwałego,
	        T
	

	27. 
	- naliczenia odpisów umorzeniowych składników majątku trwałego,
	        T
	

	28. 
	- aktualizacji wartości składników majątku trwałego (na podstawie rozporządzenia Ministerstwa Finansów,
	        T
	

	29. 
	- rozliczenia różnic inwentaryzacyjnych składników majątku trwałego,
	        T
	

	30. 
	- zmiany miejsca użytkowania: składników majątku trwałego, części składowych składników majątku trwałego.
	        T
	

	31. 
	 System pozwala na prowadzenie i wydruk dziennika dokumentów w układzie miesięcznym,
	        T
	

	32. 
	System umożliwia miesięczny wydruk naliczonej amortyzacji z możliwością podziału na ośrodki powstawania kosztów,
	        T
	

	33. 
	System wspiera  obsługę inwentaryzacji składników majątku trwałego w zakresie:
	        T
	

	34. 
	-  przygotowania i wydruku arkuszy spisu z natury,
	        T
	

	35. 
	- wprowadzenia rzeczywistych ilości składników majątku trwałego na podstawie spisu z natury i ich porównanie z wartościami księgowymi,
	        T
	

	36. 
	- rozliczenia różnic inwentaryzacyjnych – protokół różnic inwentaryzacyjnych.
	        T
	

	37. 
	System współpracuje z poniższymi modułami w zakresie :
	        T
	

	38. 
	· Finanse – Księgowość:
	        T
	

	39. 
	-    możliwość wartościowego, syntetycznego zapisu zmian w majątku trwałym na kontach księgi głównej FK,
	        T
	

	40. 
	-    możliwość elastycznego tworzenia wzorców eksportu do FK,
	        T
	

	41. 
	-    możliwość wykorzystania słowników FK kontrahentów, rodzajów kosztów, ośrodków powstawania kosztów.
	        T
	

	42. 
	- eksport są na poziomie bazy danych zadekretowanych odpisów amortyzacyjnych do systemu Finanse-księgowość  i Koszty.
	        T
	

	
	
	


4. Wyposażenie
	lp
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź


	1
	prowadzenie kartotek składników majątku trwałego (ilościowo-wartościowych) obejmujących:
	T
	

	2
	numer inwentarzowy elementów wyposażenia,
	T
	

	3
	ilość składników danego elementu wyposażenia,
	T
	

	4
	wartość składników danego elementu wyposażenia,
	T
	

	5
	informacje o miejscu użytkowania każdego składnika majątku trwałego.
	T
	

	6
	bieżąca informacja o stanie składników wyposażenia – wydruk informacji z kartotek składników wyposażenia,
	T
	

	7
	prowadzenie ksiąg inwentarzowych (możliwość wydruku informacji z kartotek zgrupowanych według ksiąg inwentarzowych),
	T
	

	8
	ewidencja zmian w kartotekach składników wyposażenia – ewidencja wpisów w kartotekach inwentarzowych:
	T
	

	9
	definicja typów dokumentów,
	T
	

	10
	ewidencja wpisów do ksiąg inwentarzowych, na bieżąco modyfikujących stan kartoteki składnika wyposażenia,
	T
	

	11
	wykazy na podstawie dokumentów (wpisów do kartotek inwentarzowych).
	T
	

	12
	wspieranie obsługi inwentaryzacji niskocennych składników majątku trwałego:
	T
	

	13
	możliwość przygotowania i wydruku arkuszy spisu z natury,
	T
	

	14
	możliwość wprowadzenia rzeczywistych ilości niskocennych składników majątku trwałego na podstawie spisu z natury i ich porównanie z wartościami księgowymi,
	T
	

	15
	możliwość rozliczenia różnic inwentaryzacyjnych – protokół różnic inwentaryzacyjnych.
	T
	


5. Obsługa kadr i wynagrodzeń
5.1.Kadry
	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 
	System pozwala na gromadzenie danych personalnych pracowników, w tym:
	        T
	

	2. 
	-    informacje identyfikacyjne z wykorzystaniem identyfikatorów określonych przepisami prawa podatkowego i ubezpieczeniowego,
	        T
	

	3. 
	-    informacje meldunkowe z uwzględnieniem aktualnego podziału terytorialnego kraju,
	        T
	

	4. 
	-    informacje o wykształceniu pracownika.
	        T
	

	5. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o kwalifikacjach uzyskanych przez pracownika, takich jak:
	        T
	

	6. 
	-    informacje o trwających i zakończonych specjalizacjach i tytułach zawodowych,
	        T
	

	7. 
	-    informacje o posiadanych uprawnieniach do wykonywania czynności zawodowych,
	        T
	

	8. 
	-    informacje o przyznanych, na mocy odrębnych przepisów prawach do wykonywania zawodu,
	        T
	

	9. 
	-    informacje o podnoszeniu kwalifikacji przez pracownika ukończonych kursach i studiach dokształcających,
	        T
	

	10. 
	
	        T
	

	11. 
	-    informacje o umiejętnościach językowych pracownika z uwzględnieniem stopnia biegłości w posługiwaniu się językiem obcym,
	        T
	

	12. 
	-    wyodrębnione informacje o ukończonych kursach BHP,
	        T
	

	13. 
	System pozwala na gromadzenie informacji dotyczących ubezpieczenia pracownika:
	        T
	

	14. 
	-    informacje o nabytych prawach do świadczeń emerytalno-rentowych,
	        T
	

	15. 
	-    informacje dotyczące tytułu i zakresu ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego (zakres gromadzonych informacji powinien pokrywać się z zakresem danych wymaganych do sporządzenia dokumentów zgłoszeniowych dla potrzeb ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego).
	        T
	

	16. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o przyznanych pracownikom świadczeniach socjalnych,
	        T
	

	17. 
	System ma możliwość zdefiniowania wypłaty w/w świadczeń socjalnych na liście płac,
	        T
	

	18. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o wykonanych przez pracowników obowiązkowych badaniach lekarskich,
	        T
	

	19. 
	System pozwala na gromadzenie informacji na temat stosunku do służby wojskowej pracownika,
	        T
	

	20. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o członkach rodziny pracownika:
	        T
	

	21. 
	-    informacje identyfikacyjne członków rodziny pracownika,
	        T
	

	22. 
	-    informacje meldunkowe członków rodziny pracownika,
	        T
	

	23. 
	-    informacje o świadczeniach należnych członkom rodziny na mocy przepisów ubezpieczeniowych dotyczących przyznawania i wypłaty zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych,
	        T
	

	24. 
	
	        T
	

	25. 
	-    informacje dotyczące zakresu ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego (zakres gromadzonych informacji powinien pokrywać się z zakresem danych wymaganych do sporządzenia dokumentów zgłoszeniowych dla potrzeb ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego członków rodziny pracownika).
	        T
	

	26. 
	System pozwala na obsługę historii zatrudnienia pracownika
	        T
	

	27. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o historii zatrudnienia pracownika poza aktualnym zakładem pracy, takich jak:
	        T
	

	28. 
	-    informacje o okresie i trybie rozwiązania stosunku pracy w poprzednim zakładzie,
	        T
	

	29. 
	-    informacje o zaliczeniu danej pozycji historii zatrudnienia do stażu pracy dla conajmniej 10 możliwych do zdefiniowania staży (wyróżnionych ze względu na możliwość określenia różnych regulaminów wyliczenia stażu),
	        T
	

	30. 
	-    informacje o odliczeniach od stażu pracy dla danej pozycji historii zatrudnienia wynikających z urlopu bezpłatnego, wychowawczego lub innych przyczyn określonych przez zakład.
	        T
	

	31. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o odznaczeniach nadanych pracownikowi,
	        T
	

	32. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o karach pracownika,
	        T
	

	33. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o przyznanych pracownikowi nagrodach,
	        T
	

	34. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o przyznanej odzieży roboczej (z określeniem norm przydziałów dla stanowisk),
	        T
	

	35. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownika w aktualnym zakładzie:
	        T
	

	36. 
	-  System ma możliwość ewidencji informacji o zatrudnieniu pracownika na podstawie różnych stosunków pracy, czyli różnych typów umów:  umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa godzinowa, kontrakty na czynności medyczne),
	        T
	

	37. 
	-    System pozwala na przechowywanie informacji o historii każdego stosunku pracy,
	        T
	

	38. 
	- System ma   możliwość przechowywania informacji o pracy w szczególnych warunkach dla potrzeb ubezpieczenia,
	        T
	

	39. 
	-System pozwala na    przechowywanie informacji o obowiązku i zakresie ubezpieczenia dla każdego stosunku pracy (zakres gromadzonych informacji powinien pokrywać się z zakresem danych wymaganych do sporządzenia dokumentów zgłoszeniowych dla potrzeb ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego),
	        T
	

	40. 
	System umożliwia przechowywanie informacji na temat stażu pracy na dzień rozpoczęcia stosunku pracy:
	        T
	

	41. 
	- System ma   możliwość ręcznego uzupełnienia stażu na dzień rozpoczęcia stosunku pracy,
	        T
	

	42. 
	-  System ma  możliwość automatycznego wyliczenia stażu na dzień rozpoczęcia umowy,
	        T
	

	43. 
	-System ma   możliwość określenia - wyliczenia co najmniej 10 pozycji stażu pracy wyliczanych na podstawie odrębnych regulaminów.
	        T
	

	44. 
	System ma możliwość wyliczenia stażu bieżącego lub stażu na określoną datę na podstawie stażu na dzień rozpoczęcia umowy i przebiegu aktualnego stosunku pracy:
	        T
	

	45. 
	-  System ma  możliwość określenia - wyliczenia co najmniej 10 pozycji stażu pracy wyliczanych na podstawie odrębnych regulaminów,
	        T
	

	46. 
	-  System ma  możliwość wyliczenia stażu tylko z okresu pracy w bieżącym zakładzie.
	        T
	

	47. 
	System pozwala na obsługę nieobecności pracownika, czyli
	        T
	

	48. 
	- System pozwala na przechowywanie informacji o statystyce nieobecności dla stosunku pracy (zbiorcze informacje o przysługujących prawach do urlopu i zarejestrowanych okresach nieobecności pracownika w ramach stosunku pracy) w układzie rocznym, w tym wyróżnienie nieobecności na część dnia pracy,
	        T
	

	49. 
	- System pozwala na automatyczną modyfikację statystyki nieobecności po zmianie wymiaru zatrudnienia lub dobowej normy czasu pracy,
	        T
	

	50. 
	- System ma możliwość godzinowego rozliczania urlopów,
	        T
	

	51. 
	System pozwala na przechowywanie informacji o oddelegowaniach pracownika do innych zakładów w ramach stosunku pracy,
	        T
	

	52. 
	System pozwala na przechowywanie informacji o aktualnym procencie dodatku stażowego i przewidywanym terminie podwyższenia tego procentu zgodnie z przyjętym regulaminem,
	        T
	

	53. 
	System ma możliwość zdefiniowania dla umów pracowników innych niż ogólnie obowiązujących regulaminów obliczania procentu dodatku stażowego,
	        T
	

	54. 
	System pozwala na przechowywanie informacji o planowanym terminie przyznania nagrody jubileuszowej zgodnie z obowiązującym regulaminem przyznawania nagrody za staż pracy,
	        T
	

	55. 
	System podaje informacje o okresach nieobecności pracownika w ramach stosunku pracy,
	        T
	

	56. 
	dla zwolnień chorobowych system pozwala na przechowywanie informacji określonych w przepisach o świadczeniach z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa,
	        T
	

	57. 
	System pozwala na obsługę kandydatów do pracy
	        T
	

	58. 
	System pozwala na gromadzenie informacji o kwalifikacjach kandydata
	        T
	

	59. 
	System pozwala na gromadzenie podstawowych danych osobowych kandydata
	        T
	

	60. 
	System pozwala na gromadzenie danych teleadresowych kandydata
	        T
	

	61. 
	System pozwala na odnotowywanie informacji o stanowisku, na jakie kandydat aplikuje
	        T
	

	62. 
	System ma możliwość wybierania kandydatów z grona byłych lub aktualnych pracowników jednostki
	        T
	

	63. 
	pozostałe funkcje związane z obsługa kadrową pracowników:
	        T
	

	64. 
	System ma możliwość przechowywania informacji o szczegółach zatrudnienia pracownika w ramach stosunku pracy z dokładnością do miejsca wykonywania pracy (ośrodka powstawania kosztów) dla potrzeb rachunku kosztów (etaty pracownika):
	        T
	

	65. 
	-   System pozwala na przechowywanie informacji ewidencyjnych o miejscu zatrudnienia w ramach etatu,
	        T
	

	66. 
	System pozwala na przechowywanie informacji o stanowisku i zawodzie wykonywanym w ramach etatu,
	        T
	

	67. 
	-System pozwala na   przechowywanie informacji o zaszeregowaniu pracownika w ramach etatu.
	        T
	

	68. 
	System ma możliwość dokonywania grupowego przeszeregowania pracowników – grupowa zmiana warunków zaszeregowania w ramach stosunku pracy,
	        T
	

	69. 
	System ma możliwość prowadzenia miesięcznej ewidencji czasu pracy dla poszczególnych stosunków pracy zgodnie z wymogami prawa pracy,
	        T
	

	70. 
	System pozwala na planowanie i realizacja (na podstawie ofert i planów) szkoleń pracowników,
	        T
	

	71. 
	System umożliwia dokonania czynności analityczno – sprawozdawczych:
	        T
	

	72. 
	System ma możliwość elastycznego tworzenia wykazów i zestawień na podstawie danych o pracownikach i ich stosunkach pracy:
	        T
	

	73. 
	-System ma   możliwość tworzenia szablonów wykazów (biblioteka wykazów),
	        T
	

	74. 
	-System ma   możliwość zapisu wykazów w formacie arkusza MS-Excel, HTML, CSV, Open Office.
	        T
	

	75. 
	System ma możliwość emisji dokumentów kadrowych na podstawie danych o pracownikach i ich stosunkach pracy:
	        T
	

	76. 
	System ma     możliwość definiowania szablonów pism (biblioteka pism),
	        T
	

	77. 
	-System ma  możliwość wydruku pism z wykorzystaniem edytora MS-Word, Open Office.
	        T
	

	78. 
	System ma możliwość przygotowania i eksportu dokumentów zgłoszeniowych ZUS dla pracowników i ich stosunków do programu ZUS-Płatnik,
	        T
	

	79. 
	System posiada mechanizmy ochrony danych osobowych:
	        T
	

	80. 
	System ma możliwość zdefiniowania dla użytkowników systemu dostępu do danych osobowych tylko dla wybranych pracowników.
	        T
	


1.2.  Ewidencja czasu pracy   (Grafik)
	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 
	System umożliwia  definiowanie kalendarza, dni świątecznych oraz rozkładu standardowego pięciodniowego tygodnia pracy,
	        T
	

	2. 
	System ma możliwość przydzielania pracowników do poszczególnych grup umów na okresy zatrudnienia w danej jednostce zakładu,
	        T
	

	3. 
	System umożliwia definiowanie  rodzajów godzin jakie są stosowane do wprowadzania ewidencji czasu pracy;, czyli czasu trwania tzw. pory nocnej, doby świątecznej; ilości godzin w tygodniu pracy.
	        T
	

	4. 
	ewidencja czasu pracy pracowników w podziale na grupy umów:
	        T
	

	5. 
	planowanie czasu pracy pracowników z dokładnością do godzin pracy w poszczególne dni z informacją o ilości godzin do przepracowania, ilością godzin nocnych i świątecznych,
	        T
	

	6. 
	wprowadzanie faktycznego czasu pracy pracowników (rejestracja godzin nieobecności, dodatkowych godzin pracy także w zakresie podziału na miejsca zatrudnienia),
	        T
	

	7. 
	wydruk grafika czasu pracy,
	        T
	

	8. 
	zatwierdzanie zaplanowanego i faktycznego czasu pracy przez osoby do tego uprawnione,
	        T
	

	9. 
	współpraca z RCP (eksport i import danych z RCP),
	        T
	

	10. 
	możliwość wykonywania raportów w oparciu o dane wprowadzone dla pracowników.
	        T
	

	11. 
	rozliczenia godzin pracy dla potrzeb naliczenia wynagrodzeń:
	        T
	

	12. 
	automatyczne obliczanie w oparciu o faktyczny czas pracy pracownika liczby przepracowanych godzin świątecznych, nocnych, nadgodzin (rozliczenie powinno być przygotowywane w rozbiciu na miejsca zatrudnienia pracownika),
	        T
	

	13. 
	możliwość modyfikacji przygotowanego rozliczenia godzin (w zakresie podziału na miejsca zatrudnienia),
	        T
	

	14. 
	możliwość przekazania przygotowanego rozliczenia automatycznie realizującego funkcjonalność w zakresie obsługi wynagrodzeń.
	        T
	


1.3. Płace
	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 
	System gromadzi dane podatkowe dotyczące pracownika, w tym:
	        T
	

	2. 
	- informacje o przynależności do urzędu skarbowego,
	        T
	

	3. 
	- informacje o stopie podatku,
	        T
	

	4. 
	- informacje o przysługujących pracownikowi kosztach uzyskania przychodu,
	        T
	

	5. 
	- informacje o przysługujących pracownikowi ulgach podatkowych.
	        T
	

	6. 
	System umożliwia gromadzenie zbiorczych informacji o naliczonych podstawach i procentach składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne dla pracownika na podstawie jego stosunków pracy w układzie rocznym,
	        T
	

	7. 
	System ma możliwość wyodrębnienia list płac:
	        T
	

	8. 
	- podstawowych – generacja wynagrodzenia zasadniczego raz w miesiącu,
	        T
	

	9. 
	- dodatkowych – generacja wynagrodzeń dodatkowych w trakcie miesiąca,
	        T
	

	10. 
	- dyżurowych – generacja wypłat dyżurów i nadgodzin (możliwość pobrania przygotowanego rozliczenia z Grafików),
	        T
	

	11. 
	- premiowych – generacja wypłat premii miesięcznych, kwartalnych, rocznych,
	        T
	

	12. 
	- przeszacowanych – ponowne wyliczenie wartości dla pozycji z listy wejściowej (po wstecznej zmianie stawki zaszeregowania) dla wszystkich zależnych składników wynagrodzenia,
	        T
	

	13. 
	- zlecenia – generacja wypłat dla umów cywilno-prawnych,
	        T
	

	14. 
	- kontrakty – generacja wypłat dla umów kontrakty na czynności medyczne
	        T
	

	15. 
	- prawa majątkowe – generacja wypłat dla spadkobierców z określeniem udziału,
	        T
	

	16. 
	- osoby niezatrudnione – generacja wypłat dla osób niezatrudnionych.
	        T
	

	17. 
	System ma możliwość korzystania w trakcie wypełniania informacji o pracownikach i listach płac z klasyfikacji uzupełnianych przez użytkownika pozwalających na systematyczne grupowanie wprowadzanych danych,
	        T
	

	18. 
	System umożliwia automatyczne eksportowanie na poziomie bazy danych zadekretowanych listy płac do systemu Finanse-Księgowość
	        T
	

	19. 
	System wspomaga przygotowanie danych do list płacowych w zakresie:
	        T
	

	20. 
	· możliwość elastycznego określania sposobu naliczania przez użytkownika składników wypłat (możliwość definiowania algorytmów składników płacowych),
	        T
	

	21. 
	· możliwość określenia stałych składników wypłat dla każdego stosunku pracy pracownika z możliwością określenia składników wypłat dla każdego miejsca pracy (etatu),
	        T
	

	22. 
	· możliwość ewidencji ilościowo-wartościowa dyżurów i nadgodzin wypracowanych w ramach stosunku pracy w danym miesiącu z możliwością określenia miejsca pracy,
	        T
	

	23. 
	· możliwość pobierania danych o godzinach dyżurów i nadgodzin z rozliczenia godzin przygotowanego w module realizującym funkcjonalność z zakresu ewidencji czasu pracy,
	        T
	

	24. 
	· możliwość wprowadzania korekt wypłat wynagrodzenia za dyżury i nadgodziny wypłacone w poprzednich miesiącach (zarówno powiększających jak i zmniejszających wypłatę tego wynagrodzenia).
	        T
	

	25. 
	System umożliwia określenie informacji o przyznanych pracownikowi premiach i nagrodach pieniężnych,
	        T
	

	26. 
	System ma możliwość przepisania list premiowych z miesiąca poprzedniego,
	        T
	

	27. 
	System umożliwia przygotowanie nieobecności pracownika dla potrzeb rozliczenia na liście płac:
	        T
	

	28. 
	-    możliwość określenia sposobu rozliczenia dla poszczególnych typów nieobecności,
	        T
	

	29. 
	-    możliwość automatycznego wyliczenia kwot należnych z tytułu nieobecności na podstawie przepisów o świadczeniach z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, przepisy prawa pracy i przepisy wewnątrz zakładowe,
	        T
	

	30. 
	-    możliwość dokonania automatycznego przeszacowania nieobecności jeśli podstawa dla wypłaconej już nieobecności powinna zostać wyliczona na nowo z powody zmian w wynagrodzeniu,
	        T
	

	31. 
	-    możliwość rozliczania zwolnień dla umów-zleceń.
	        T
	

	32. 
	System umożliwia przygotowanie informacji o spłacie pożyczek,
	        T
	

	33. 
	System umożliwia przygotowanie informacji o zajęciach sądowych wynagrodzenia pracowników,
	        T
	

	34. 
	System umożliwia przygotowanie i gromadzenie informacji o świadczeniach socjalnych jakie mają zostać wypłacone pracownikom (określenie kwoty, terminu wypłaty),
	        T
	

	35. 
	System umożliwia przygotowanie informacji o wyrównaniach i potrąceniach.
	        T
	

	36. 
	System umożliwia tworzenie list płac poprzez określenie stosunków pracy rozliczanych w ramach listy,
	        T
	

	37. 
	System ma możliwość utworzenia listy płac poprzez przepisanie informacji z miesiąca poprzedniego,
	        T
	

	38. 
	System pozwala na automatyczne naliczenie wynagrodzeń pracowników na podstawie danych podatkowych i danych przygotowanych dla list płacowych:
	        T
	

	39. 
	-    naliczenie przychodów,
	        T
	

	40. 
	-    naliczenie potrąceń,
	        T
	

	41. 
	-    naliczenie składek na ubezpieczenie społeczne,
	        T
	

	42. 
	-    naliczenie składek na ubezpieczenie zdrowotne,
	        T
	

	43. 
	-    naliczenie podatków,
	        T
	

	44. 
	-    bieżąca kontrola i sygnalizacja poprawności dokonywanych naliczeń.
	        T
	

	45. 
	-    możliwość ręcznej korekty, uzupełnienia wyliczeń dokonanych automatycznie,
	        T
	

	46. 
	-    potwierdzenie poprawności dokonanych wyliczeń – zatwierdzenie listy płac.
	        T
	

	47. 
	System ma możliwość przygotowania i emisji przelewów dla naliczonych wynagrodzeń, w tym:
	        T
	

	48. 
	- możliwość wydruku przelewów w formie papierowej,
	        T
	

	49. 
	- możliwość wydruku przelewów zbiorczych,
	        T
	

	50. 
	- możliwość emisji przelewów w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu bankowości elektronicznej.
	        T
	

	51. 
	System umożliwia wydruk podstawowych zestawień:
	        T
	

	52. 
	- lista płac,
	        T
	

	53. 
	- paski wynagrodzeń dla pracowników, w tym możliwość definiowania własnych wzorów pasków (np. utajnione),
	        T
	

	54. 
	- karta wynagrodzeń pracownika,
	        T
	

	55. 
	- karta zasiłkowa pracownika,
	        T
	

	56. 
	- formularze rozliczeniowe PIT,
	        T
	

	57. 
	- zestawienia nominałów dla list płac.
	        T
	

	58. 
	System wspomaga zamknięcie miesiąca płacowego w zakresie:
	        T
	

	59. 
	-    kontrola rozliczenia na listach płacowych wszystkich przygotowanych składników wypłat,
	        T
	

	60. 
	-    kontrola przekroczenia przez pracowników progów podatkowych.
	        T
	

	61. 
	System posiada symulację wypłaty wynagrodzenia na podstawie wprowadzonych parametrów dotyczących sposobu pobierania wynagrodzenia z umowy. Każda z symulacji obejmuje grupę umów, dla których jest ona wykonywana.
	        T
	

	62. 
	System ma możliwość elastycznego tworzenia wykazów i zestawień, dostosowanych do potrzeb Zamawiającego, na podstawie danych o naliczonych wynagrodzeniach w zakresie:
	        T
	

	63. 
	- możliwość tworzenia szablonów wykazów (biblioteka wykazów),
	        T
	

	64. 
	- możliwość zapisu wykazów w formacie arkusza MS-Excel, HTML ,CSV, Open Office.
	        T
	

	65. 
	System ma możliwość emisji dokumentów płacowych (pism, zaświadczeń) na podstawie danych o naliczonych wynagrodzeniach w zakresie:
	        T
	

	66. 
	-    możliwość definiowania szablonów pism (biblioteka pism),
	        T
	

	67. 
	-    możliwość wydruku pism z wykorzystaniem edytora MS-Word, Open Office.
	        T
	

	68. 
	System ma możliwość tworzenia sprawozdań DEK-I-0, Z-02, Z-03, Z-05, Z-06, Z-12, PNT-01.
	        T
	

	69. 
	System umożliwia prowadzenie rejestru dochodów:
	        T
	

	70. 
	- możliwość przeglądu danych o dochodach pracownika naliczonych na listach płac w układzie miesięcznym
	        T
	

	71. 
	System pozwala na automatyczne uzupełnianie rejestru dochodów podczas generacji list płac.
	        T
	

	72. 
	System współpracuje  z systemem Finanse-Księgowość w zakresie:
	 
	

	73. 
	- zapisu informacji wartościowych o wynagrodzeniach pracowników na kontach księgi głównej i ksiąg pomocniczych modułu realizującego funkcjonalność z zakresu Finanse - Księgowość
	        T
	

	74. 
	- elastyczne określenie sposobu zapisu wynagrodzeń w module realizującym funkcjonalność z zakresu Finanse-Księgowość (definicja szablonów eksportu),
	        T
	

	75. 
	- możliwość przygotowania i eksportu dokumentów rozliczeniowych ZUS dla pracowników i ich stosunków do programu ZUS-Płatnik.
	        T
	

	76. 
	System obsługuje kasy pożyczkowe:
	        T
	

	77. 
	· możliwość obsługi wielu kas pożyczkowych,
	        T
	

	
	· ewidencja zbieranych składek (kasy PKZP),
	        T
	

	78. 
	· ewidencja udzielonych pożyczek:
	        T
	

	79. 
	-    ewidencja poręczycieli,
	        T
	

	80. 
	-    możliwość wypłaty pożyczki na liście płac,
	        T
	

	81. 
	-    określenie sposobu spłaty (generacja planu spłaty rat pożyczki),
	        T
	

	82. 
	-    ewidencja bieżącego stanu zadłużenia,
	        T
	

	83. 
	-    możliwość przeglądu historii spłaty pożyczki.
	        T
	

	84. 
	System pozwala na generację zestawień dotyczących kas:
	        T
	

	85. 
	-    bilans kasy,
	        T
	

	86. 
	-    raport o stanie zadłużenia i spłaty.
	        T
	

	87. 
	współpraca z systemem bankowym homnet
	        T
	


Wymiana danych pomiędzy modułami systemu dostarczanego i posiadanego przez Zamawiającego
	Lp.
	Nazwa wymagania
	Wymagane
	Odpowiedź

	Wymaganie

	1. 
	Wspólna baza kontrahentów dla wszystkich systemów – Finanse-księgowość, Środki Trwałe, oraz Rejestr Sprzedaży,  Laboratorium, Diagnostyka, Kasa jakie obecnie posiada zamawiający.
	        T
	

	2. 
	Wspólna baza ośrodków powstawania kosztów dla modułów: Finanse- Księgowość, Koszty, Środki Trwałe, Wyposażenie, Kadry Płace oraz Laboratorium, Diagnostyka jakie obecnie posiada zamawiający
	        T
	

	3. 
	Wspólna baza świadczeń medycznych (Procedur, Badania) modułów: Koszty oraz Laboratorium i Diagnostyka jakie obecnie posiada zamawiający
	        T
	

	4. 
	Z modułu Kasa jaki obecnie posiada Zamawiający eksportowane są  zadekretowane raporty kasowe do systemu Finanse-Księgowość.
	        T
	

	5. 
	Z modułu Rejestr Sprzedaży jaki obecnie posiada zamawiający eksportowane są zadekretowane faktury do systemu Finanse-księgowość
	        T
	

	6. 
	eksport danych statystycznych oraz ilościowych o wykonanych świadczeniach do pliku tekstowego lub w formacie .xls z możliwością  zaczytania do modułu.   Rachunek Kosztów,
	        T
	

	7. 
	Z modułu Przychodnia jaki posiada obecnie zamawiający możliwość planowania/realizacji wizyty komercyjnej, automatycznego generowania dokumentu sprzedaży, walidacji sprzedaży, wystawiania zaświadczenia o płatności i automatyczne przesłanie danych do systemu Finansowo Księgowego
	        T
	

	8. 
	System ma mieć możliwość obsługi funkcjonalności Indywidualnego Konta Pacjenta. Personel planujący/realizujący wizytę ma mieć wgląd w informacje o saldzie konta pacjenta w tym do informacji o niedozwolonym zadłużeniu.
	        T
	

	9. 
	Z modułu Finansowo- Księgowego możliwość automatycznego przydzielania numeracji faktur sprzedażowych realizowanych w ramach modułów  Przychodnia i Sprzedaż usług medycznych w tym rozliczenia i  statystyka medyczna jaki obecnie posiada Zamawiający
	        T
	


..................................., dnia .............................
........................................................
Podpis osób uprawnionych do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy oraz pieczątka / pieczątki
                                                                    /
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pieczęć wykonawcy

















� Należy zaznaczyć właściwą opcję. W przypadku, gdy wykonawca należy do grupy kapitałowej, konieczne jest wymienienie w tabeli wszystkich członków tej grupy kapitałowej


� Niepotrzebne skreślić
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